PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secao de Licitagoes e Compras

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90023/2024 — UASG 200050
(PGEA n° 20.02.0200.0002666/2024-11)

Torna-se publico que a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido realizara
dispensa eletrénica, com critério de julgamento menor prego, na hipétese do art. 75, inciso |l,
da Lein®14.133/2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021, da Portaria PGR/MPU n°
148/2022 e demais normas aplicaveis.

Data da sessao publica: 11/11/2024
Horario da fase de lances: das 09:00 as 15:00

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

1. OBJETO DA DISPENSA ELETRONICA

1.1. O objeto da presente dispensa eletronica é a escolha da proposta mais vantajosa para a
aquisicdo de moveis para composicdao da sala de amamentagdo e fraldario, para
atendimento das necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido/SP, situada
na Rua Cubatdo n® 322, Sdo Paulo/SP, pelo critério de menor preg¢o por item, conforme
especificagoes e quantidades estabelecidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Portal
de Compras do Governo Federal e as especificagdes constantes neste Aviso, prevalecerao as
Ultimas.

1.3. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual, conforme disposto no item 4.2 do
Termo de Referéncia, parte integrante deste Aviso de Contratagéo Direta.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacao na presente dispensa eletronica dar-se-4 mediante utilizagao do Sistema de
Dispensa Eletronica integrante do Portal de Compras do Governo Federal, disponivel no
endereco eletrOnico acima mencionado;

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do
Sistema de Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para
acesso ao sistema e operacionalizagao;

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagao efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor do sistema ou
a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. Que nao atendam as condi¢cdes deste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos;

2.2.2. Empresas estrangeiras que ndo tenham representagédo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:
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2.2.3.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a contratagao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

2.2.3.1.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes
do mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragao
do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagao
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.2.3.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagéo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;

2.2.3.3.1. Inclui-se nesta vedagao o fornecedor que atue em substituicao
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.3.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Procuradoria Regional do
Trabalho da 2% Regido ou com servidor que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.2.3.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404/1976, concorrendo entre si;

2.2.3.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo
de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo
ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.2.4. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao TCU n° 746/2014 — Plenario);

2.2.5. Sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apods a divulgagao do Aviso de Contratagao Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢gdo do
objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificagées do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
contratada.
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3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos.

3.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

3.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

3.8. A apresentacao da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nela
contida, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.9. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poder&o retira-la, substitui-
la ou modifica-la, sendo que tal impedimento decorre do funcionamento do préprio sistema.

3.10. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:

3.10.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.10.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
em caso de microempresa ou empresa de pequeno porte;

3.10.2.1. Neste caso, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito
de o fornecedor néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n® 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa;

3.10.3. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagéo
Direta e seus anexos;

3.10.4. Que assume a responsabilidade pelas transagbes que forem efetuadas no
sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.10.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/1991;

3.10.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir do dia e hora estabelecidos no predmbulo deste Aviso de Contratagao Direta, a
sessao publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
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sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de
finalizagdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.3. O lance devera ser ofertado sobre o PREGCO UNITARIO DO ITEM.

4.4. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

4.5. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao
Direta.

4.6. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 1,00.

4.7. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.8. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta original.

4.9. Durante o procedimento, os fornecedores serédo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.10. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificagao.

4.11. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagcdo e nao havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagao do objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao
estimado para a contratagao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracéo,
podera haver a negociagao de condigdes mais vantajosas;

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que, no prazo de 30 (trinta) minutos, seja obtida melhor
proposta, com pregco compativel ao estimado pela Administracao;

5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido para
a contratacao;

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica.
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5.3. OPREGCO UNITARIO MAXIMO POR ITEM aceitavel para a presente contratacdo, conforme
item 10.1 do termo de referéncia, € de:

5.3.1. Item 1 — Mesa lateral (cabeceira) - R$ 374,85;

5.3.2. Item 2 — Colchonete trocador de fraldas impermeavel - R$ 170,16.

5.4. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta adequada ao ultimo lance,
conforme modelo disponibilizado e, se necessario, de documentos complementares, no prazo
de 2 (duas) horas.

5.5. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.6.1. Contiver vicios insanaveis;

5.6.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.6.3. Apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do pregco maximo
definido para a contratacéo;

5.6.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.6.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.7. Quando o fornecedor nao conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor
lance que:

5.7.1. For inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo;

5.7.2. A inexequibilidade, na hipdtese tratada no subitem anterior, s6 sera considerada
apos diligéncia da Administragdo que comprove:

5.7.2.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e,
5.7.2.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove sua exequibilidade.

5.9. As propostas e planilhas poderédo ser ajustadas pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que n&o haja majoracao do preco;

5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas.

5.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestagédo escrita do setor requisitante da area especializada no objeto.

5.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.12. Havendo necessidade, a sessado sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.
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5.13. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, iniciar-se-a a fase de habilitagao,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do “Anexo | —
Documentacao” deste Aviso de Contratagio Direta;

6.1.1. A verificacdo dos documentos tratada neste item sera realizada no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou em outras bases de dados mantidas
pelo Poder Publico, assegurado aos demais participantes o direito de acesso aos dados, exceto
os que nao constem dos referidos sistemas, os quais deverao ser apresentados pelo fornecedor
mais bem classificado na fase de lances.

6.2. Como condicao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impecga a
participagédo no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.2.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

6.2.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao
=asc);

6.2.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade (https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

6.2.4. Sistema de Inabilitados e Inidébneos mantido pelo Tribunal de Contas da Unido
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS);

6.2.5. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao das
consultas dos subitens 6.2.2 a 6.2.4 pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal
de Contas da Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

6.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu socio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario;

6.3.1. Caso conste na consulta ao SICAF a existéncia de ocorréncias impeditivas
indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no relatorio;

6.3.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros;

6.3.3. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao;

6.3.4. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condic¢ao de participagao.
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6.4. Caso atendidas as condi¢des de participagéo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos;

6.4.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou encaminhar, quando
solicitado, a respectiva documentacao atualizada;

6.4.2. O descumprimento do subitem acima implicara na inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar as certiddes validas.

6.5. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apos
solicitagao da Administracdo, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.

6.6. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais néo digitais quando houver duavida em relagdo a
integridade do documento digital.

6.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual — MEI, que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123/2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e da
apresentagao do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagédo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos ou por apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratagado Direta.

6.10. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagcdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as
condi¢des de habilitagao.

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATAGAO

7.1. O contrato administrativo sera substituido pela nota de empenho, conforme art. 95, inciso |,
da Lei n® 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, os dispositivos presentes no art. 92 da
mesma lei e as obrigagbes estabelecidas no termo de referéncia;

7.1.1. A nota de empenho sera enviada ao adjudicatario por expedi¢éo eletrbnica, sendo
considerada recebida, para todos os efeitos contratuais, no primeiro dia util seguinte ao do seu
envio;

7.1.2. O aceite da nota de empenho emitida implica no reconhecimento de que o
documento esta substituindo o contrato, aplicando-se ao negdcio as disposigdes da Lei n°
14.133/2021, bem como vinculando a contratada a sua proposta comercial e as previsdes
contidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus anexos.
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7.2. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente, e durante toda sua vigéncia, sera
exigida a comprovacgao das condi¢des de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso.

8. SANGOES

8.1. Com amparo nas disposi¢des constantes no art. 6°, X, e no art. 155 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, a proponente e a contratada poderdo ser responsabilizadas administrativamente
pelas infragbes administrativas cometidas no procedimento que preceder a contratagdo ou na
execucgao do contrato, de acordo com o disposto no item 14 do Termo de Referéncia, na Portaria
PGR/MPU n° 178/2023 e na IN DG n° 2/2024, partes integrantes deste Aviso de Contratagao
Direta.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP e
encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (dispensa
fracassada), a Administragdo podera:

9.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. Valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel,
e desde que atendidas as condi¢bes de habilitagao exigidas;

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagcdo sera operacionalizada fora
deste procedimento;

9.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentagao
de habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (dispensa deserta).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste neste Aviso de Contratagao Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administragdo na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagédo
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo
em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagédo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia/DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema e
na documentagéo relativa ao procedimento.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secao de Licitagoes e Compras

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas
que néao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagao Direta serdao sempre interpretadas
em favor da ampliagcdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o
interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdao de suas
propostas e a Administragcdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste aviso.

9.12. Da sesséao publica sera divulgada a respectiva ata no sistema eletrbnico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

Anexo | - Documentagao

Anexo Il - Modelo de Declaragao

Anexo lll - Modelo de Proposta Comercial

Anexo IV — Termo de Referéncia

Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

assinado eletronicamente
KLEIBER VITORETTI
Secao de Licitagdes e Compras
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO

1. Proposta comercial elaborada observando-se as disposicdes e especificagbes
contidas neste Aviso de Contratagdo Direta, apresentada conforme modelo
constante no Anexo lli;

2. Declaragao assinada pelo representante legal da empresa, conforme modelo
contido no Anexo lI;

3. Inscricdo, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado no 6rgao competente, acompanhado de procuracéo, quando for o caso;

4. Documento de identificacdo de seus administradores e eventuais procuradores;

=

Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

6. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta da RFB e da
PGFN), com o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (certidao expedida pelo
TST) e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (certificado de regularidade
do FGTS); sendo que tais certiddes poderao ser obtidas através do SICAF;

7. Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, nos ultimos 90 dias ou com vigéncia dentro daquela
estipulada no corpo da propria certidao.

AVISO IMPORTANTE!

Senhores licitantes, pedimos atencdo a Instrugdo Normativa DG/MPT n° 02/2024, que estabelece a
dosimetria das sang¢des aplicadas tanto no procedimento licitatério, quanto na execugao dos contratos, em
especial:

a) Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame: Pena base — 4 meses de impedimento de
licitar e contratar com a Uniao;

b) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: Pena base
— 12 meses de impedimento de licitar e contratar com a Uniéo;

c) Apresentar declaragcao ou documentagéo falsa durante a licitagéo: Pena base — 48 meses de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar;

d) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato: Pena base — 54 meses de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

e) Comportar-se de modo inidéneo: Pena base — 54 meses de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar;

f) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo: Pena base — 54 meses de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

10




PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secao de Licitagoes e Compras

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

(responsavel legal), portador(a) do RG n? e CPF n? , DECLARA sob
as penas da lei, em nome da empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n? ,
estabelecida na (endereco completo), QUE:

e Para fins do disposto no art. 32 da Resolu¢do/CNMP n2 37/2009, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, ndo possui socio, gerente ou diretor que seja cOnjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau de membros do Ministério Publico da Unido e nem de servidores que
sejam ocupantes de cargo de dire¢do ou chefia.

e Conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991, estd ciente do cumprimento da reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que, se aplicado ao numero de funciondrios da minha empresa, atendo as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo.

e Até a presente data inexistem fatos impeditivos para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

e Tem pleno conhecimento e concorda com todas as condi¢Ges contidas no Termo de Referéncia
e demais documentos do procedimento de contratagdo, bem como cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo.

e Possui conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do local de execugdo, caso opte por
ndo efetuar a vistoria prévia, quando a avaliagdo prévia do local for imprescindivel para a
execucdo do objeto contratual.

e A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, leis trabalhistas, convenc¢Ges coletivas de
trabalho e outras normas infralegais pertinentes.

e Cumpre o disposto no art. 72, XXXIlI, da Constituicdo Federal, que proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

e Temresponsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes
e verdadeiras.

Cargo:

Local e Data:

11
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA
EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE/UF:

| CEP: |

FONE:

E-MAIL:

NOME PARA
CONTATO:

DADOS PARA
PAGAMENTO:

BANCO:

AGENCIA:

CONTA
CORRENTE:

OBJETO: Aquisicao de mdveis para composig¢ao da sala de amamentagao e fraldario, para
atendimento das necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido/SP,

situada na Rua Cubatdo n°® 322, Sao Paulo/SP, conforme exigéncias e especificagdes

constantes no Termo de Referéncia, pelo critério de menor prego unitario por item.

ITEM

DESCRIGAO RESUMIDA

QTDE

MARCA/
MODELO

PRECO
UNITARIO
(R$)

Mesa lateral (cabeceira)

- Mesa de cabeceira em MDF ou MDP de 15
mm revestido com laminado melaminico
baixa pressdo com bordas em PVC;

- Cor: branca;

- Medidas: altura: 47 cm | largura: 40 cm |
comprimento: 35cm;

- 1 gaveta com corredigas metalicas;

- Pés em madeira macica de
reflorestamento;

Obs.: As medidas poderao sofrer variagao de
até 10% para mais ou para menos;

- Acessorios para montagem e manual.

Colchonete trocador de fraldas|

impermeavel

- Trocador plastificado;

- Cor: azul ou rosa ou verde (liso ou
estampado);

- Confeccionado em espuma densidade 23;
- Forrado com capa produzida em tecido
100% algodéao;

- Fechamento da capa com ziper oculto;

- Capa plastica protetora com fechamentos
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PREGO
ITEM DESCRIGAO RESUMIDA QTDE MARCA/ UNITARIO
MODELO (R$)

laterais;

- Medidas: Largura: 60cm (minimo) / 75cm
(maximo) | Profundidade: 40cm (minimo)
45cm (maximo) | Altura: 4 cm (minimo).

VALIDADE DA PROPOSTA: minima de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacgao.

GARANTIA: minima de 12 (doze) meses para cada item especificado na nota de empenho
relativa a sua contratacao, contados da data do recebimento definitivo, contra vicios, defeitos

e/ou outras impropriedades.

PRAZO DE ENTREGA: 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da Nota de

Empenho.

O prego proposto abrange todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais, mao de obra, materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios a execucao dos servicos, seguros, taxas, deslocamentos de pessoal,
transporte, treinamento, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre
0 objeto da contratacao.

A contratacao sera regida pela Lei n° 14.133/2021 e, subsidiariamente, pelo Cdodigo Civil
Brasileiro e pelo Cddigo de Defesa do Consumidor.

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condicdes
contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos, bem como verificamos todas as
especificagdes neles contidas, nao havendo discrepancia entre quaisquer informacdes ou
documentos que deles fagam parte, e estamos cientes de todas as condigdes que possam,
de qualquer forma, influir nos custos, assim como qualquer despesa relativa a realizagao
integral de seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas informacdes.

Local e Data:

Assinatura:

Nome:

RG:

Cargo:
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1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Aquisicao de moveis para composicdao de sala de amamentacao e fraldario, para
atendimento das necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao/SP,
situada na Rua Cubatdo, n°® 322, Paraiso, Sao Paulo/SP, conforme exigéncias e
especificacOes constantes na Secao I deste Termo de Referéncia, pelo critério de
menor prego por item.

1.2 Considerada a definicao do inciso X, do art. 6° da Lei n® 14.133/2021, o objeto
descrito no subitem acima tem natureza de compra considerada imediata, devido ao
prazo maximo de entrega de 30 (trinta) dias corridos, especificado no subitem 5.2
deste termo de referéncia.

1.3 O objeto desta contratacao nao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme
Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021, regulamenta o disposto no art. 20 da
Lei n® 14.133.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

2.1 A presente aquisicao tem o objetivo de atender a demanda de adequacado de sala
para apoio a amamentacdo e fraldario para implementacao de acdes institucionais da
Procuradoria Geral do Trabalho.

2.2 O objeto a ser adquirido enquadra-se na categoria de bens comuns por possuir
padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas
no mercado; sendo possivel estabelecer, para efeito do julgamento das propostas,
padrdes de qualidade e desempenho com base em suas especificacoes.

2.3. Este termo de referéncia utiliza os dados constantes no Documento de
Oficializacdo da Demanda, nao se utilizando de Estudo Técnico Preliminar (ETP), em
razao do valor, conforme faculdade prevista no Inciso I do Art. 14 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 58/2022.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. O objeto da contratacao compreende a contratacao de empresa especializada para
a fornecimento de mobilidrio e equipamento para composicao de fraldario e sala de
amamentacao, encontra-se descrito no Item 1 e na Secao I deste Termo de
Referéncia.
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4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. As proponentes deverao:

a) ofertar produtos de acordo com as especificacdes minimas constantes da Secao
I deste termo de referéncia;

b) cumprir as exigéncias de habilitacao e de apresentacdo da proposta constantes
do item 9 deste termo de referéncia;

c) comprovar sua situacao de regularidade juridica, fiscal e trabalhista, bem como
suas qualificacbes técnica e financeira, na forma descrita no Aviso de Dispensa
Eletronica;

d) estar sem impedimentos de licitar e contratar com a Unido, mediante comprovacgao
na forma estabelecida no Aviso de Dispensa Eletronica;

e) realizar as declaracbes que se fizerem necessarias em campos proprios do sistema
eletronico no qual sera realizado o procedimento de Dispensa Eletronica;

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto contratual se iniciara a partir da data do recebimento da
nota de empenho, a qual sera emitida e enviada conforme descrito no item 11 deste
termo de referéncia.

5.2. A CONTRATADA devera entregar todos os itens especificados na nota de empenho
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do primeiro dia util seguinte ao
do envio da nota de empenho expedida pela CONTRATANTE, conforme item 11 deste
termo de referéncia.

5.3. A entrega devera ser efetuada na sede da CONTRATANTE, situada na Rua
Cubatdo n° 322 - Paraiso - Sdo Paulo — SP, cep 04013-001, em dia a ser agendado
pelo email prt02.dr.astec@mpt.mp.br com a CONTRATADA, de segunda a sexta-feira,
no periodo das 10h as 16h.

5.4. Os itens especificados na nota de empenho deverao ser entregues em embalagens
adequadas a sua conservacao, tendo obrigatoriamente afixadas em seus roétulos ou
embalagens as seguintes informagdes: CNPJ, nome do fabricante, unidade de medida,
quantidade de material em cada rétulo ou embalagem e datas de fabricacdo e
validade.

5.5. Caso se veja impossibilitada de cumprir 0 prazo estabelecido no subitem 5.2, a
CONTRATADA devera requerer a sua prorrogacao por escrito, com as devidas
justificativas e a indicacao do periodo adicional que se fizer necessario, até 5 (cinco)
dias corridos antes da data fixada para o término do prazo ao qual o pedido de
prorrogacao se referir.

5.5.1. O requerimento de prorrogacao de prazo da contratada devera ser enviado a da
Assessoria Técnica da Diretora Regional PRT2, para apreciagdo, por meio do
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PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, disponivel no item SERVICOS do menu
no portal da CONTRATANTE (https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br), conforme
item 16 deste Termo de Referéncia.

5.5.2. A Assessoria Técnica da CONTRATANTE podera, de modo justificado, acolher ou
nao o pedido de prorrogagao de prazo apresentado pela CONTRATADA.

5.6. Expirado o prazo de entrega, ou de eventual prorrogagao, sem o adimplemento da
correspondente  obrigacdo, a CONTRATADA sera considerada em mora,
independentemente de notificagdo da CONTRATANTE, e estara sujeita as sancoes
administrativas especificadas no item 14 deste Termo de Referéncia.

5.7. A CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento executado em
desacordo com as especificacdes deste termo de referéncia e da proposta.

5.8. A CONTRATADA obriga-se a fornecer garantia minima de 12 (doze) meses para
cada item especificado na nota de empenho relativa a sua contratacao, contados da
data do recebimento definitivo, contra vicios, defeitos e/ou outras impropriedades.

5.9. Na hipdtese de o fabricante ou a CONTRATADA oferecerem garantia por tempo
superior, prevalecera esta.

5.10. Durante o prazo de garantia, fazendo-se necessaria a troca, a CONTRATADA
devera substituir os produtos que apresentarem vicios, especialmente aqueles que os
tornem improprios ou inadequados para o uso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados do primeiro dia util seguinte ao do envio da notificagdo para essa
finalidade, que sera enviada pela CONTRATANTE por expedicdo eletronica de
documentos, conforme item 17 deste termo de referéncia.

5.11. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas decorrentes da substituigao
referida no subitem 5.10, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE.

5.12. A Contratada devera fornecer manual de montagem e manutencdo, em
portugués, contendo a descricdo detalhada das caracteristicas técnicas, modelo (se for
0 caso) e nome do fabricante. O referido manual deverd ser devidamente ilustrado,
contendo orientacdes suficientes para subsidiar os procedimentos de montagem.

6. RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

6.1. A entrega devera ser realizada no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do
recebimento da Nota de Empenho e sera recebido pelo representante da
CONTRATANTE:

6.1.1. Provisoriamente, no ato de entrega, para posterior verificacao de sua
conformidade com as especificacdes constantes neste termo de referéncia e na
proposta;

6.1.2. Definitivamente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do
recebimento provisério, desde que constatada a adequacao do fornecimento as
exigéncias deste termo de referéncia.
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6.1.3. Constatada a inadequacdo do fornecimento dos itens, a empresa tera o prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis para coletar e substituir o material em desacordo,
contados do primeiro dia util seguinte ao do envio da notificagdo para essa finalidade,
que sera feita pela CONTRATANTE por meio da expedicao eletronica de documentos,
de acordo com o item 17 deste termo de referéncia.

6.1.4. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas decorrentes da coleta e
substituicdo referidas no subitem 6.1.3, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicacdao de penalidades.

6.2. Concluidas as providéncias referidas no subitem 6.1.3., aplicam-se as disposicoes
do subitem 6.1.2. acima.

7. GESTAO DO CONTRATO

7.1. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serao efetuadas por servidores da
CONTRATANTE designados para essa finalidade, em conformidade com o disposto na
Lei n® 14.133/2021 e nas normas internas da CONTRATANTE, competindo-lhe, dentre
outras atividades:

a. fiscalizar a execugao contratual e zelar pelo atendimento das especificagOes
exigidas e pelo cumprimento dos direitos e obrigacdes estabelecidos;

b. comunicar e sanar as deficiéncias porventura verificadas na execugao do objeto
contratual;

c. determinar o que for necessario a regularizacdo de faltas ou defeitos
verificados;

d. atestar as notas fiscais/faturas quando comprovada a correta execucdao do
contrato para fins de pagamento.

7.2. O acompanhamento e a fiscalizacao consistem na verificagao de conformidade do
objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das obrigacdes avencadas.

7.3. A fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo excluird ou reduzirda a
responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucao do objeto
contratual, tampouco restringe a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA quanto a
integralidade e a correcdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicagOes perante terceiros.

8. MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O objeto da contratagdo discriminado no instrumento contratual sera verificado
pela CONTRATANTE quanto a seus aspectos qualitativos para fins de recebimento, o
qual observara o disposto no item 6 deste termo de referéncia.
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8.2. O documento de cobranga (nota fiscal, fatura, etc) devera ser emitido pela
CONTRATADA em nome da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao, CNPJ n°
26.989.715/0033-90, devidamente discriminado, sem emendas ou rasuras, e devera
conter o niUmero e os demais dados da Nota de Empenho.

8.3. Todos os tributos e contribuicdes incidentes sobre o fornecimento deverao estar
incluidos no valor total do respectivo documento de cobranca, observada a legislacdo
tributaria aplicivel a espécie, principalmente aquela pertinente aos 6rgaos publicos
federais.

8.4. A empresa optante pelo “Simples Nacional”, em razao do disposto no art. 4°., XI, e
no art. 6°. da Instrucdo Normativa RFB n© 1.234/2012, devera entregar a
CONTRATANTE declaragdo elaborada em conformidade com o modelo constante do
Anexo IV da Instrugao Normativa n® 1.244/2012, devidamente assinada por seu
representante legal.

8.5. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado em parcela Unica apds o recebimento
definitivo dos itens, realizado conforme item 6 deste termo de referéncia.

8.6. O pagamento ocorrera apenas apos consulta ao SICAF e desde que comprovada a
regularidade da CONTRATADA perante a Receita Federal (e INSS), o FGTS e a Justica
do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT).

8.7. O prazo para pagamento é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do ateste da
CONTRATANTE no documento de cobranca e, no caso de qualquer falta, incorregao ou
atraso na apresentagdo da documentacdo pela CONTRATADA, tal prazo sera
interrompido, iniciando novo prazo apds a regularizagao da situacao.

8.8. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem
bancaria emitida pelo SIAFI para depdsito em conta corrente por ela indicada, sendo
necessario o decurso do prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da data da liberagdo da
ordem bancaria pelo SIAFI para que os valores estejam efetivamente disponiveis na
conta corrente da CONTRATADA, devido a prazos bancarios de transferéncias de
fundos entre instituicdes financeiras, sobre o que a CONTRATANTE ndao possui
qualquer tipo de responsabilidade ou influéncia.

8.9. A CONTRATANTE promovera as retencoes previstas na legislagao pertinente.

8.10. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liguidagao qualquer obrigagao que lhe for imposta, sem que o atraso decorrente gere
direitos a acréscimos de qualquer natureza.

8.11. Na hipdtese de aplicacao de penalidade de multa, a CONTRATANTE podera
deduzi-la do valor a ser pago a CONTRATADA.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela CONTRATANTE sera calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:
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EM=IxNxVP
Na qual:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX)I=(6/100) /3651 = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

9. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DE FORNECEDOR

9.1. Para a presente contratacdo sera realizado procedimento de dispensa eletronica,
previsto no art. 75, II da Lei n® 14.133/21, e disciplinado na Portaria PGR/MPU n© 148,
de 7 de dezembro de 2022, em razao do valor total estimado para a contratagao.

9.2. Poderdo participar do procedimento de dispensa eletrénica pessoas juridicas que
explorem ramo de atividade compativel com o objeto deste termo de referéncia e que
atendam as suas exigéncias.

9.3. As proponentes poderdao apresentar proposta para um ou mais itens de seu
interesse.

9.4. Para fins de habilitacao, serao exigidos documentos em conformidade com o
estabelecido na Lei n° 14.133/2021, conforme especificado no Aviso de Dispensa
Eletronica, bem como realizar as demais declaracdes em campos especificos do
sistema de Dispensa de Licitacdo Eletronica, observando as especificacdes deste Termo
de Referéncia.

9.5. A proponente devera apresentar proposta comercial acompanhada da declaracado
de ndo parentesco, conforme modelo constante do Aviso de Dispensa Eletronica.

9.6. A proposta devera indicar os precos unitario de cada item ofertado, fabricante,
modelo, catdlogo do produto com nivel de informacdo suficiente para avaliacdo por
parte da CONTRATANTE.

9.7. Os precos propostos serdo fixos, irreajustaveis e deverao abranger todas as
despesas incidentes sobre o objeto da contratacdao, tais como custos diretos e
indiretos, tributos, transporte, seguros, lucro, etc.

9.8. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 90 (noventa) dias contados
da data de sua apresentacao.
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9.9. O critério de julgamento e adjudicacao ao vencedor do certame sera o de menor
preco por item, respeitados os valores maximos aceitaveis por item, discriminados no
item 10.1 deste Termo de Referéncia.

9.10. As infracdes administrativas cometidas no procedimento de dispensa eletronica
de licitacdo e na execucao do contrato ensejam o sancionamento administrativo, de
acordo com as disciplinas do item 15, da Portaria PGR/MPU n° 178/2023 e da
Instrucao Normativa DG n° 2/2024 que integram as Secoes II e III deste Termo de
Referéncia.

10. VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS E ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. Os valores unitarios de cada item indicados abaixo se constituem nos valores
maximos aceitaveis e foram definidos de acordo com o resultado da pesquisa de
mercado, realizada de acordo com o artigo 23 da Lei n® 14.133/2021.

Item Descrigao Quantidade Valor Maximo
Aceitavel do item
1 Mesa lateral (cabeceira) 1 R$ 374,85
2 Colchonete trocador de fraldas 1 R$ 170,16
impermeavel

10.2. As despesas decorrentes da contratacdo correrdao a conta dos recursos
especificos consignados no orcamento da Procuradoria Regional do Trabalho da 22
Regido. Os codigos referentes ao Catdlogo de Materiais - CATMAT do Sistema
Integrado de Administracao e Servicos Gerais — SIASG e o(s) elemento(s) de
despesa(s) estao listados abaixo:

Item 1 — Mesa lateral (cabeceira) - CODIGO CATMAT: 607076
Elemento de despesa: 4490.5242 - Mobiliario em geral.

Item 2 — Colchonete trocador de fraldas impermeavel - CODIGO CATMAT: 399395
Elemento de despesa: 3390.3020 - Material de cama, mesa e banho

10.3. Em caso de divergéncia entre a descricdo contida no cddigo CATMAT e da
DESCRICAO ESPECIFICA, contido na tabela de itens da Segdo I, prevalecera a
DESCRICAO ESPECIFICA da Tabela.
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11. CONTRATACAO

11.1. Efetivada a adjudicacao do objeto da contratagao no procedimento de dispensa
eletronica, seréa emitida Nota de Empenho em favor da respectiva proponente
adjudicataria.

11.2. A contratagao sera regida pela Lei n® 14.133/2021 e o contrato administrativo
sera substituido pela Nota de Empenho, conforme estabelece o inciso I do art. 95 da
referida lei.

11.3. A contratagdo ficara vinculada a nota de empenho, a este termo de referéncia,
ao aviso de dispensa eletrénica que preceder a contratagdo e a proposta comercial
apresentada pela proponente vencedora, independentemente de transcricao.

11.4. A Nota de Empenho sera enviada a CONTRATADA por expedicdo eletronica de
documentos, conforme item 17 deste termo de referéncia, sendo considerada
recebida, para todos os fins, no primeiro dia Util seguinte ao do envio.

11.5. O contrato podera ser extinto, nos termos do art. 138 da Lei n° 14.133/21.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

12.1.1. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA para executar a entrega,
desde que previamente identificados e portando documento de identidade oficial;

12.1.2. Prestar os esclarecimentos relativos ao objeto da contratacdao, quando
solicitados por escrito pela CONTRATADA;

12.1.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o estabelecido no item 8
deste termo de referéncia;

12.1.4. Relacionar-se com a CONTRATADA por intermédio de servidor designado para
acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto contratual, o qual ficard incumbido de
verificar aspectos quantitativos e qualitativos, assim como de registrar as falhas
detectadas, bem como comunicar a CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas saneadoras. A agao ou omissao, total ou parcial, de fiscalizacao por
parte da CONTRATANTE ndo fara cessar nem diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacOes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive contra terceiros, ou irregularidades constatadas.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a:
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13.1.1. Fornecer os materiais de acordo com as condicdes e exigéncias estabelecidas
neste termo de referéncia e em sua Secdo I, bem como com as caracteristicas
consignadas em sua proposta comercial;

13.1.2. Cumprir os prazos estabelecidos pela CONTRATANTE;

13.1.3. Manter todas as condicdes de habilitacdo exigidas durante o prazo de vigéncia
da contratacgao;

13.1.4. Responder, independentemente da fiscalizagdo e do acompanhamento pela
CONTRATANTE, por quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados, direta ou
indiretamente, a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucao do objeto da contratagao;

13.1.5. Responsabilizar-se, integralmente, pelo objeto da contratacao, executando-o
de acordo com as especificacbes e os prazos constantes deste termo de referéncia,
assim como nos termos da legislacdo vigente e normas técnicas pertinentes;

13.1.6. Levar imediatamente ao conhecimento da CONTRATANTE qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorra durante o cumprimento do contrato para adogao
imediata das medidas cabiveis; e

13.1.7. Nao transferir, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes da contratacao;

13.1.8. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE,
cujas reclamacoes se obriga a atender.

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O cometimento de infragdes administrativas no procedimento de dispensa
eletronica de licitagdo e na execucdo do contrato ensejam o sancionamento
administrativo, de acordo com as disciplinas estabelecidas nos itens abaixo, da
Portaria PGR/MPU n° 178/2023 e da Instrucao Normativa DG n° 2/2024 que integram
as Secoes II e III deste Termo de Referéncia.

14.2. Com amparo no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o licitante ou o contratado sera
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:

I - Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

IT - Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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VI - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIII - Apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante a licitagao ou a execugao do contrato;

IX - Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2.1. O atraso injustificado na entrega do objeto da contratacao superior a 10 (dez)
dias configura inexecucao parcial ou total do contrato.

14.3. A critério da CONTRATANTE, com amparo nas disposi¢cdes do art. 156 da Lei N°
14.133/2021, poderao ser aplicadas a CONTRATADA as sangoes abaixo:

a) adverténcia formal, somente na hipotese de inexecucdo contratual parcial do
contrato injustificada, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) multa de mora, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, limitada a 10 (dez) dias
(5%), sobre o valor da parcela inadimplida do contrato, atualizado desde a data da
emissdo na nota de empenho até o més da ocorréncia do fato que ensejar o
sancionamento, pelo atraso injustificado na entrega do objeto da contratagao, a partir
do dia do vencimento do prazo estipulado para cumprimento da obrigacao até a data
do devido adimplemento;

¢) multa sancionatdria de até 15% (quinze por cento) no caso de inexecugao parcial do
contrato, aplicavel sobre o valor total atualizado da parcela inadimplida do contrato;

d) multa sancionatdria de até 30% (trinta por cento) no caso de inexecucao total do
contrato, aplicavel sobre o valor total atualizado do contrato;

e) impedimento de licitar e contratar no ambito no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta da Unido, por periodo de até 3 (trés) anos, definido pela
CONTRATANTE, conforme a natureza e a gravidade do inadimplemento contratual, na
ocorréncia das infracdes administrativas previstas nos subitens II, III, IV, V, VI e VII do
item 15.2, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

f) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, impedindo a CONTRATADA de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, na
ocorréncia das infracdes administrativas previstas nos subitens VIII, IX, X, XI e XII do
item 15.2, bem como pelas infragcdes administrativas previstas nos subitens II, III, IV,
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V, VI e VII do item 14.2 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a

A\P /4

sancao especificada na alinea “e” acima.

14.3.1. A base de célculo para as multas especificadas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem 15.3 consiste no valor total constante da nota de empenho, atualizado desde o
més da sua emissdo até o més da ocorréncia do fato que ensejar o sancionamento; e

14.3.2. Os valores utilizados na base de calculo das multas de mora e sancionatorias
serao atualizados pelo indice IGP-DI (FGV), ou por aquele que vier a substitui-lo.

14.3.2.1. Sera considerado o preco sem atualizagdo na eventualidade de variacao
negativa do indice indicado no subitem anterior.

14.3.3. A sancdo administrativa especificada na alinea “f” do item 14.3 observara as
regras estabelecidas no § 6° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021;

14.4. A aplicacdo das sancOes previstas, em hipdtese alguma, ndo exclui a obrigacao
da CONTRATADA de reparacao integral de eventual dano causado a CONTRATANTE.

14.5. Na aplicagao das sangOes serdao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgaos de controle.

14.5.1. As multas sancionatdrias serao graduadas conforme critérios previstos na
Portaria PGR/MPU n© 178/2023 (Secao II) e na Instrucao Normativa DG n° 2/2024
(Secao III).

14.5.2. As multas serdo independentes e, a critério da CONTRATANTE, cumulativas,
inclusive com as demais penalidades acima especificadas.

14.6. A licitante ou a contratada sancionada com multa devera efetuar pagamento no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte a data do envio
pela CONTRATANTE, da respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Unido, por
expedicao eletronica de documentos, conforme item 17 deste termo de referéncia.

14.6.1. Caso o infrator sancionado nao efetue o recolhimento da GRU, o valor da multa
aplicada sera descontado dos créditos que a contratada tiver direito, decorrentes do
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o interessado possua com
a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido.
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14.6.2. Na impossibilidade de ser efetuado o desconto na forma prevista no subitem
anterior, a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido providenciara a inclusao do
débito no Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal —
CADIN - e encaminhara copia do respectivo processo a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional para inscricdo na divida ativa da Uniao.

14.7. Na eventualidade de aplicacao de qualquer sancao, a CONTRATADA sao
asseguradas a apresentacdo de defesa prévia e a interposicdo de recurso
administrativo, consoante disposicobes do art. 157 e do art. 158 da Lei n©
14.133/20212021 e da Portaria PGR/MPU n°© 178/2023 (Secao II).

15. SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
15.1. Em relacdo a sustentabilidade social a CONTRATADA devera:

a) Nao lancar mao, em hipdtese alguma e sob quaisquer de suas formas, de critérios
preconceituosos ou discriminatdrios, por ocasido da admissao ou do desligamento dos
seus empregados, observando, em todos 0s casos, 0s preceitos de responsabilidade
social;

b) Nao explorar trabalho infanto juvenil em atencao ao que dispde o Art. 79, inc.
XXXIII, da Constituicdo Federal; o Capitulo IV, Titulo III, da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), os arts. 60 a 69 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e o
Decreto n° 6.841/2008, que regulamenta os artigos 39, alinea “d”, e 4° da Convengao
182 da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT; e

c) Nao praticar, de qualquer forma, acdes relacionadas com o trabalho andlogo ao de
escravo ou ao trafico de pessoas para esse fim, conforme arts. 149, 149-A, inciso II,
203 e 207, todos do Cddigo Penal.

15.2. Em relacdo a sustentabilidade ambiental a CONTRATADA devera:

a) Orientar seus funcionarios quanto ao uso consciente dos recursos disponiveis e
gerenciamento adequado dos residuos produzidos;

b) Proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados, promovendo sua
destinacao final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n.% 12.305, de 2 de
agosto de 2010, o Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006, e a politica de
descarte da CONTRATANTE; e

c) Promover a destinacao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo Conama n.° 401, de 4 de novembro de
2008, e contribuir para o programa de logistica reversa em todo o material empregado
a ser descartado, devolvendo-o para o fabricante ou importador, que sera responsavel
pela destinacdo final ambientalmente adequada, observando-se a existéncia de
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acordos setoriais, regulamentos expedidos pelo Poder Publico ou termos de
compromisso, na forma do art. 15 do Decreto n.° 7.404/2010. O descarte, quando for
0 caso, sera atestado pelo fiscal do contrato, mediante termo de responsabilidade
assinado pela CONTRATADA.

16. PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

16.1. Todo e qualquer documento relativo ao objeto deste Termo de Referéncia
emitido pela CONTRATADA durante a vigéncia da contratacdo (nota fiscal, fatura,
relatorio, declaracao, requerimento, etc.), deverd ser apresentado por meio do
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, disponivel no item SERVICOS do menu
no portal da CONTRATANTE (https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br );

16.2. Para a utilizaggo do PROTOCOLO ADMINISTRATIVO ELETRONICO, apos o
recebimento da Nota de Empenho, a CONTRATADA devera efetuar seu pré-cadastro e
tomar as demais providéncias indicadas nas orientaces disponiveis no portal referido
no subitem anterior;

16.3. Por ocasidao do protocolo administrativo eletronico de cada documento, a
CONTRATADA devera indicar o nimero do Processo de Gestdo Administrativa (PGEA)
relativo a sua contratacdo, informado pela CONTRATANTE, além de cumprir todas as
exigéncias quanto a prazo e forma.

17. EXPEDIGAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS

17.1. O envio de comunicagoes da CONTRATANTE a CONTRATADA sera efetuado por
meio de expedicao eletronica no processo de gestdo administrativa (PGEA) autuado
para acompanhamento da contratacdo relativa a execucao do objeto deste termo de
referéncia.

18. LEI GERAL DE PROTECAQO DE DADOS PESSOAIS

18.1. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei n°® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD) e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislacao com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pela Administragao.

18.2. E vedada & CONTRATADA a utilizacio de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do
objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

18.3. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o disposto
na LGPD, sendo vedado o repasse das informagOes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigacOes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.
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18.4. A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente em caso de danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a LGPD.

18.5. Em atendimento ao disposto na LGPD, a Administracao, para a execugao do
servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da
CONTRATADA, tais como numero do CPF e do RG, endereco eletronico e cdpia do
documento de identificagao.

18.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a Administragao, em até 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situagOes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicagao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

18.7. A CONTRATADA, quando do encerramento do contrato, exceto se abrigados pelo
disposto nos incisos do art. 16 da LGPD, fica obrigada a eliminar todos os dados
pessoais obtidos em razao da execucdo do contrato. A Administracdo devera ser
formal e justificadamente comunicada da eventual impossibilidade da eliminagao de
dados pessoais que ndao se enquadrem na hipdtese legal acima mencionada.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A contratagdo ficara vinculada a este Termo de Referéncia, ao respectivo Aviso
de Dispensa Eletronica, bem como a proposta comercial apresentada pela empresa
vencedora, que devera cumprir todas as obrigacdes decorrentes do estabelecido nos
referidos documentos, independentemente da transcricdo de seu teor para os
instrumentos contratuais.

19.2. As questOes judiciais decorrentes da contratagdo tratada neste Termo de
Referéncia serao dirimidas pela Justica Federal — Secao Judiciaria de Sao Paulo.
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1.1. Materiais Diversos

SECAO I

1. ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E OBSERVACOES:

Os modelos de referéncia indicados nesta Secdo I foram inseridos para que a

descricao do objeto a ser licitado possa ser mais bem compreendida pela identificacao
de determinada caracteristica, aptos a servir apenas como referéncia, conforme Art.
41, I, da Lei 14.133/2021.

Ite Produto Especificagao
m
1 | Mesa lateral (cabeceira) - Mesa de cabeceira em MDF ou MDP de 15 mm

revestido com laminado melaminico baixa
pressao com bordas em PVC;

- Cor: branca;

- medidas: altura: 47 cm | largura: 40 cm |
comprimento: 35cm;

- 1 gaveta com corredicas metalicas;
- pés em madeira macica de reflorestamento;

Obs: As medidas poderdo sofrer variacdo de até
10% para mais ou para menos.

- acessorios para montagem e manual;

Imagem ilustrativa:

-

15

VI8ZVTCZZALMA2W

12157565&ca=

https://protocol oadm ni strativo.npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por CARLA GENY YACUBI AN em 31/10/2024, as 16h13nmi nl7s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

Assessoria Técnica da Diretoria Regional

Colchonete trocador de
fraldas impermeavel

- trocador plastificado;
- cor: azul ou rosa ou verde (liso ou estampado)
- confeccionado em espuma densidade 23;

- forrado com capa produzida em tecido 100%
algodao

- fechamento da capa com ziper oculto

- capa plastica protetora com fechamentos
laterais

- medidas: Largura: 60cm (minimo) / 75cm
(maximo) | Profundidade: 40cm (minimo) /
45cm (maximo) | Altura: 4 cm (minimo)

Imagem ilustrativa:
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SECAO II

PORTARIA PGR/MPU N° 178, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023

Alterada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023

Dispde sobre o procedimento preliminar e o processo de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo das
sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, aos licitantes e contratados, no
ambito do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, com fundamento no art. 26, inciso XIII, da Lei
Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, tendo em vista o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e o que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa 1.00.000.025874/2022-38, resolve:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre o procedimento preliminar e o processo de apuragdo de
responsabilidade e aplicacdo das sangdes administrativas previstas na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, aos licitantes e contratados, no dambito do Ministério Publico da Unido - MPU e da Escola Superior
do Ministério Publico da Unido - ESMPU.

Art. 2° Aplicam-se os principios do devido processo legal, do contraditério, da ampla defesa, da
culpabilidade, da legalidade, da proporcionalidade e da motivacao aos procedimentos e processos regidos
por esta Portaria, sem prejuizo dos principios gerais de Direito Administrativo Sancionador que ndo forem
incompativeis com o presente regramento.

Art. 3° As infragdes administrativas apuradas pelo processo definido na presente Portaria sdo
exclusivamente aquelas definidas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Paragrafo unico. Para os fins desta Portaria, considera-se:
I — acusado: o licitante ou contratado no ambito do processo sumario ou de responsabilizagao;

IT — infrator: licitante ou contratado quando pratica infragdo administrativa prevista na Lei n° 14.133, de
2021,

IIT — contrato: para os fins deste regulamento inclui carta-contrato, nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou ordem de execucao de servico;

IV — servidor responsavel: servidor designado para conduzir apura¢do no caso exclusivo de pena de
adverténcia ou multa;

V — processo sumadrio: processo para aplicacdo exclusiva da sangdo de adverténcia ou multa
sancionatoria;

VI — processo de responsabiliza¢do: processo de apuragdo de responsabilidade para a qual se comina
sancao de impedimento de licitar e contratar ou declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

VII — procedimento preliminar: formalizacdo de atos encadeados, para a coleta de indicios e formagao de
juizo de instauragdo do processo ou arquivamento;
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VIII - reincidéncia genérica: a pratica de infragdo administrativa do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021,
apos a imposi¢do de sancdo por infracdo administrativa de qualquer lei de licitagdo ou contrato, imposta
por qualquer outro ente publico ou da Administrag@o Indireta, de qualquer dos Poderes de qualquer esfera
da federagdo; e

IX - reincidéncia especifica: a pratica de infragdo administrativa do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021,
apo6s a imposig¢do de sang@o por igual infracdo administrativa, ainda que prevista em outras leis de
licitagdo ou contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administragao Indireta, de qualquer
dos Poderes de qualquer esfera da federacao.

Art. 4° A infracdo administrativa exige conduta voluntaria, dolosa ou culposa.

§ 1° Do licitante ou contratado ¢ exigido dever de cuidado e aten¢do acima da média comum, em razdo da
decisdo voluntaria de aderir ao certame e celebrar contrato administrativo.

§ 2° O infrator que demonstrar que adotou todas as cautelas para certificar-se que sua conduta era licita,
tendo agido em erro escusédvel, por circunstancias excepcionais e alheias a sua vontade, ndo responde por
infragdo administrativa da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 3° O dolo ou culpa da pessoa juridica se manifesta através da conduta de seus administradores, socios,
empregados ou prepostos.

§ 4° Quando impossivel identificar a pessoa fisica responsavel pela deliberagdo e determinagdo da pratica
da conduta ilicita, a culpabilidade da pessoa juridica decorre da andlise do conjunto de condutas
concatenadas e voltadas a pratica da infracdo, que almeja seu beneficio, direto ou indireto, ou de terceiro.

Art. 5° A competéncia para imposi¢ao das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar com a Administragdo Piblica serdo das autoridades definidas nos regimentos internos dos ramos
do MPU e da ESMPU.

Paragrafo nico. A competéncia para impor a penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sera do Secretario-Geral, no ambito do Ministério Publico Federal - MPF, dos Procuradores-
Gerais, no ambito dos demais ramos do MPU, e do Diretor-Geral, no caso da ESMPU.

Art. 6° Os instrumentos convocatdrios e contratos deverdo fazer mengédo a esta Portaria e seus critérios de
dosimetria da sangdo.

Art. 7° Os contratos deverdo estabelecer os direitos, as responsabilidades das partes, as infragdes
administrativas ¢ suas san¢des, bem como os critérios para sua dosimetria, além das penalidades
contratuais cabiveis, com seus percentuais ¢ base de calculo.

CAPITULO 11
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 8° As infracdes administrativas estdo taxativamente elencadas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 9° Quando a mesma conduta resultar em infra¢ao a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e a Lei n°
14.133, de 2021, as san¢des serdo impostas de forma independente e cumulada, na forma do art. 30, II, da
Lein® 12.846, de 2013.

Art. 10. As infragdes administrativas somente sdo punidas quando consumadas.
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CAPITULO 11
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Secao I
Da Adverténcia

Art. 11. A adverténcia devera ser aplicada somente na hipotese de inexecugdo contratual parcial
injustificada, quando nédo couber imposi¢ao de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. As determinagdes do fiscal do contrato previstas no exercicio das atribui¢des do art. 117,
§ 1°,da Lei n® 14.133, de 2021, ndo configuram a san¢do de adverténcia.

Secdo II
Da Multa Sancionatoria

Art. 12. A multa decorrente das infra¢cdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021,
¢ denominada multa sancionatéria e podera ser aplicada ao infrator de forma isolada ou cumulativamente
com as demais espécies de sangdes da lei.

Art. 13. O edital e o contrato deverdo prever que as multas sancionatdrias serdo graduadas conforme os
critérios previstos nesta Portaria, sem prejuizo da indicacdo de valores ou percentuais no instrumento
convocatorio ou contratual.

Paragrafo tnico. O limite minimo da multa sancionatéria ¢ de 0,5% (cinco décimos por cento) e o
maximo ¢ de 30% (trinta por cento), cuja base de calculo consiste:

I - no valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta, para os contratados; e
I - no orgamento estimado da licitagdo, para os licitantes.

Art. 14. No caso das infragdes previstas no art. 155, I, IT e III, da Lei n® 14.133, de 2021, o contrato
devera estabelecer qualquer um dos seguintes critérios para a quantificacdo da multa sancionatoéria, que
incidirao sobre o valor do contrato:

Art. 14. No caso das infragdes previstas no art. 155, I, IL, IIT e VII, da Lei n® 14.133, de 2021, o contrato
devera estabelecer qualquer um dos seguintes critérios para a quantificagdo da multa sancionatoéria, que
incidirdo sobre o valor do contrato: (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de
2023)

I - percentual fixo;

II - percentual variavel, dentro do pardmetro no qual definido um limite minimo ¢ maximo de percentual;
e

III — percentual fixo, com a possibilidade de majoracdo até um limite, a depender de circunstancias
agravantes previstas no contrato.

§ 1° A escolha dos critérios devera considerar a proteg¢@o do interesse publico e as praticas de mercado do
respectivo setor de contratagao.

§ 2° O critério de fixagdo da multa prevista para a infracdo do art. 155, IT e III, da Lei n° 14.133, de 2021,
devera permitir sang¢ao superior a fixada para o caso de simples inexecugdo parcial.

Art. 15. A indicacdo de valores ou percentuais de multas sancionatdérias para as demais infragdes
administrativas do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, devera ser motivada.

19

VI8ZVTCZZALMAZW

12157565&ca=

https://protocol oadm ni strativo.npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por CARLA GENY YACUBI AN em 31/10/2024, as 16h13nmi nl7s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

Assessoria Técnica da Diretoria Regional

Art. 16. No caso das infragdes do art. 155, I, IT e III, da Lei n°® 14.133, de 2021, os limites definidos no
instrumento convocatorio e no contrato ndo poderdo ser ultrapassados na dosimetria da sangao.

Art. 16. No caso das infragdes do art. 155, I, II, III e VII, da Lei n° 14.133, de 2021, os limites definidos
no instrumento convocatério € no contrato ndo poderdo ser ultrapassados na dosimetria da sancio.
(Redacao dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

§ 1° No caso das demais infragdes do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, o instrumento convocatorio € o
contrato deverdo indicar expressamente se os limites minimos ou maximos estabelecidos poderdo ser
ultrapassados em face dos demais critérios de dosimetria da san¢do previstos nesta Portaria.

§ 2° Havendo necessidade de adequar a sang¢do de multa a culpabilidade, ao dano, a gravidade concreta da
infracdo e a outras circunstancias agravantes ou atenuantes, para respeitar a regra do caput e garantir a
proporcionalidade, a autoridade devera:

I — majorar ou reduzir o prazo de impedimento para licitar ou contratar ou declaragdo de inidoneidade
para licitar e contratar aplicado em conjunto com a multa sancionatoria; e

IT — motivar a aplicagdo da san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar quando for o
caso de decidir entre essa san¢do ¢ o impedimento de licitar e contratar.

Secao III
Do impedimento de licitar e contratar

Art. 17. A san¢do de impedimento de licitar e contratar devera ser aplicada na forma do art. 156, § 4°, da
Lein°® 14.133, de 2021.

Art. 18. A dosimetria do prazo de impedimento de licitar e contratar sera feita na forma desta Portaria.
Sec¢do IV
Da declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

Art. 19. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas na forma do art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 20. Na dosimetria do prazo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serdo considerados
os elementos desta Portaria.

CAPITULO IV
DAS DEMAIS PENALIDADES CONTRATUAIS

Art. 21. O atraso injustificado na execug@o contratual sujeitara o contratado a multa de mora, na forma
prevista em edital ou em contrato, e correspondera ao percentual a ser estabelecido nos referidos
instrumentos, podendo variar entre de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) por dia de
atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que
tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

§ 1° Considera-se justificado o atraso, desde que devidamente comprovado pelo contratado, a incidéncia
das seguintes situagdes:
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I - alteracdo do projeto ou especificacdes pela Administragao;

IT - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢des de execugdo do contrato;

IIT - interrupgdo da execugdo do contrato ou diminui¢ao do ritmo de trabalho por ordem e no interesse da
Administragao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei n°
14.133, de 2021;

V - impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragdo em
documento contemporaneo a sua ocorréncia; e

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do contrato, sem
prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

§ 2° Caso a prestagdo do servico ou entrega do objeto ndo mais seja Uitil em razdo da demora, segundo
parecer da area técnica interessada, restara configurada inexecugdo contratual.

§ 3° O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias no cumprimento das obrigacdes assumidas passa a
ser considerado inexecucao parcial do contrato.

§ 3° O contrato definira o prazo a partir do qual a mora das obriga¢des secundarias assumidas passa a ser
considerado inexecucdo parcial do contrato. (Redacdo dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de
setembro de 2023)

§ 4° A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo promova a extingdo unilateral do
contrato e aplique outras sangdes contratuais e legais.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, a multa de mora sera convertida em multa compensatoria e descontada
do valor da indenizac¢do devida a Administragdo, se houver.

§ 6° O contrato deve estabelecer o prazo a partir do qual a mora da obrigacdo principal configura a
infracdo do art. 155, VII, da Lei 14.133, de 2021. (Incluido pela Portaria PGR/ MPU n°® 204, de 27 de
setembro de 2023)

Art. 22. O contrato de servigos com regime de dedicagdo de mdo de obra devera prever multa para o
descumprimento do dever de comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em rela¢do aos empregados diretamente envolvidos na execugéo
do contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 1° A multa sera graduada em percentual sobre o valor do salario dos empregados cujas comprovagdes
ndo foram feitas, incidindo em cada més de referéncia, ndo podendo ser inferior a 1% (um por cento) e
nem superior a 20% (vinte por cento).

§ 2° O valor total das multas aplicadas neste artigo ndo podem ultrapassar 10% (dez por cento) do valor
total do contrato.

Art. 23. O estabelecimento de quaisquer outras multas contratuais devera ser sempre em valor fixo ou
percentual fixo, previsto no edital e no contrato.

Paragrafo unico. O descumprimento das obrigagdes contratuais apenadas com multas ndo afasta a
possibilidade da consumacdo das infragdes do art. 155, I, II, IIT e VII, da Lei n° 14.133, de 2021.
(Redacao dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)
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Art. 24. A aplicacdo de qualquer multa contratual sera precedida de devido processo legal, por meio de
procedimento sumario a ser decidido em cada ramo do MPU e da ESMPU, quando ndo for processada e
aplicada em conjunto com infragdes do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

CAPITULO V
DA DOSIMETRIA DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 25. Verificada a infracdo administrativa, a autoridade ¢ obrigada a apurar e, caso comprovada a
responsabilidade em devido processo legal, aplicar a san¢do cominada em lei.

Paragrafo unico. Na aplicacdo das san¢des administrativas a autoridade devera se pautar pela
proporcionalidade e pela vedagdo do excesso.

Art. 26. Séo critérios para a dosimetria da penalidade os elencados no art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133, de
2021, e estabelecidos nesta Portaria.

Art. 27. No caso de concurso de infragdes aplicam-se as san¢des de forma cumulada, sendo vedado o uso
de institutos penais de concurso de crimes e continuacdo delitiva.

§ 1° E vedada a remiss@o a agravantes, atenuantes, causas de aumento e de diminuicdo da pena criminal
na dosimetria administrativa da sangao.

§ 2° A vedagdo de aplicacdo dos institutos penais ndo impede que a autoridade fundamente a dosimetria
em critérios iguais ou semelhantes a agravantes ou atenuantes penais, quando cabiveis ao caso concreto.

Art. 28. Cada edital ou contrato podera prever circunstdncias que denotam maior reprovabilidade da
conduta, considerando a natureza do objeto da licitacdo ou do contrato, sua essencialidade as atividades
do MPU e da ESMPU e os riscos a satide, seguranga e a vida envolvidos.

Paragrafo Unico. A analise de riscos de cada contratacdo deverd ser considerada para a inclusdo de
clausulas que agravam a penalidade, nos editais e nos contratos, quando o risco decorrer de possivel
conduta do infrator, mantendo a proporcionalidade entre o nivel de gravidade e a probabilidade do risco e
o agravamento da san¢ao proposto.

Art. 29. Os editais ou contratos cujo objeto atenda diretamente a atividade finalistica do MPU e da
ESMPU deverdo prever san¢des mais graves, especialmente para casos de inexecugdo parcial ou total.

Art. 30. Os contratos cujo o objeto tenha alto custo de desmobilizagdo, tanto no aspecto financeiro quanto
no aspecto de tempo, logistica, impacto em outros contratos conexos e trabalho, para fins de alteragdo do
fornecedor, terdo previsdo de agravamento das sangdes.

Art. 31. A imposi¢do de sang@o por infragdo administrativa de qualquer lei de licitagdo ou contrato,
imposta por qualquer outro ente publico ou da Administragdo Indireta, de qualquer dos Poderes de
qualquer esfera da federagdo, antes da pratica da conduta, devera ser considerado reincidéncia, aplicavel
na segunda fase.

§ 1° Considera-se antecedente a san¢ao imposta por infracdo administrativa de qualquer lei de licitacdo ou
contrato, imposta por qualquer outro ente publico ou da Administracdo Indireta, de qualquer dos Poderes
de qualquer esfera da federag@o, que nao configure reincidéncia.

§ 2° Punigdes extintas hd mais de 5 (cinco) anos da pratica do ato sob julgamento ndo poderdo ser
consideradas agravantes.

§ 3° A reincidéncia especifica é agravante com maior peso do que a reincidéncia genérica.
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§ 4° No caso de culpa, seja na sangdo antecedente ou no caso em julgamento, a imposi¢do de penalidade
anterior podera agravar a pena.

Art. 32. A dosimetria da sancdo sera feita em trés fases, de forma devidamente motivada.

Art. 33. Na primeira fase de dosimetria, serdo considerados a natureza e gravidade da infracdo e a
culpabilidade do infrator.

§ 1° A natureza e gravidade da infracdo tém relagdo direta com a conduta ilicita praticada, considerando a
graduacdo progressiva de lesividade aquela utilizada pela Lei n® 14.133, de 2021, tendo no grau minimo a
infracdo do art. 155, 1, da Lei n® 14.133, de 2021, e no grau méaximo a pratica de ato lesivo previsto na Lei
n° 12.846, de 2013.

§ 2° A culpabilidade ¢ avaliada considerando os seguintes aspectos:

I — se conduta foi dolosa, culposa ou decorrente de erro inescusavel;
IT - as condigdes que o infrator tinha de conhecer o ilicito; e

IIT — as condi¢des que o infrator tinha de comportar-se conforme a lei.

§ 3° Quanto maior a capacidade econdmica do infrator, maior a capacidade de agir conforme a lei, salvo
prova em contrario do caso concreto.

§ 4° Quanto maior o nimero de contratos celebrados com a Administragdo Publica de quaisquer entes
federados, maior as condi¢des do infrator de conhecer o ilicito e evitar erros, salvo prova em contrario.

§ 5° Os critérios da primeira fase devem resultar em uma sang¢do preliminar entre os seguintes parametros:

I — no caso de multa, entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento) do valor do contrato ou do
or¢amento estimado;

IT — no caso de impedimento de licitar e contratar, entre 3 (tr€s) e 18 (dezoito) meses; e

IIT — no caso de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, entre 42 (quarenta e dois) e 60
(sessenta) meses.

§ 6° No caso de multa com previsdo de limites proprios no contrato, eles devem ser observados para a
fixagdo da pena preliminar, mantendo a propor¢do do inciso 1.

Art. 34. Na segunda fase ser@o considerados:
I — peculiaridades do caso concreto;

IT — circunstancias agravantes;

III — circunstancias atenuantes; e

IV — danos causados ao MPU e a ESMPU.

§ 1° Na segunda fase havera acréscimos ou decréscimos, em termos fracionarios, sobre a sancdo
preliminar da primeira fase.

§ 2° Nenhuma circunstancia pode ser avaliada em duplicidade, em mais de uma fase ou na mesma fase.

Art. 35. As circunstancias agravantes siao, além daquelas previstas no edital ou no contrato, outras que
ensejam maior reprovacao da conduta, especialmente aquelas que:

I — causam atrasos, interrupgdes ou prejuizos a eficiente prestagdo do servigo de algum setor ou unidade
do MPU ou da ESMPU;
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IT — redundam em necessidade de refazer procedimento licitatorio ou atrasa-lo;

IIT — possam causar riscos a saude e a vida dos membros, servidores, terceirizados ou estagiarios do MPU
ou da ESMPU;

IV — coloquem em risco o sigilo das informagdes e dos dados do MPU ou da ESMPU;
V — prejudiquem, atrasem ou interrompam o exercicio da atividade finalistica dos membros do MPU;

VI — envolvam licitagdes ou contratos cujos custos, em termos financeiros ou materiais ou de logistica e
tempo, para a substitui¢cdo do fornecedor, sejam de consideravel monta;

VII — envolvam licitagdes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo podem ser facilmente
substituidos por outros fornecedores;

VIII — envolvam licitagdes ou contratos que atendam diretamente a atividade de apoio material e
seguranca dos Procuradores-Gerais dos ramos do MPU;

IX — envolvam licitagdes ou contratos com valores relevantes, assim considerados o superiores a R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com agravamento progressivo a cada duplicacdo do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as
condigdes do edital quando manifesta a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

XI - o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar
a instrug@o do processo licitatorio;

XII - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficiario do
tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica; e

XII - a contratada ndo agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a receber comunicagdes e
notificagdes.

Art. 36. Sdo circunstincias que atenuam a sangdo todas aquelas de natureza relevante, que indicam
reducdo da culpabilidade, dos danos ou da lesdo aos principios da licitacdo, especialmente:

I — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposi¢do de sancdo por infragdes as leis de
licitagdes e contratos, por qualquer ente ptiblico ou da Administra¢ao Indireta, de qualquer ente federado;

I - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar suas consequéncias;
III - a contribui¢ao com a Administrag¢do no esclarecimento da verdade;
IV - a busca por reparar os danos de forma espontanea;

V - a existéncia de fatos fortuitos ou de for¢a maior, ou comportamentos de terceiros, que contribuiram
para a infragdo;

VI — a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou diminuiram seu espectro de
possibilidade de ag¢do conforme a lei;

VII — a implantagdo ou aperfeigoamento de programa de integridade; e

VIII - a apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha
contribuido ou que ndo sejam de facil identificacdo.

Art. 37. A autoridade competente devera considerar a relevancia de cada circunstancia dentro do contexto
da licitacdo ou do contrato, para graduar o quanto deve ser acrescida ou reduzida a san¢ao estabelecida na
primeira fase.

24

VI8ZVTCZZALMAZW

12157565&ca=

https://protocol oadm ni strativo.npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por CARLA GENY YACUBI AN em 31/10/2024, as 16h13nmi nl7s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

Assessoria Técnica da Diretoria Regional

§ 1° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas na licitagdo ou no contrato podem determinar
percentuais especificos de acréscimo ou decréscimo sobre a sangdo estabelecida na primeira fase.

§ 2° As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas exclusivamente nesta Portaria ndo poderdo
redundar, individualmente consideradas, em acréscimo ou redu¢do da sangdo estabelecida na primeira
fase em percentuais inferiores a 1/10 (um décimo) e nem superiores a 1/3 (um tergo).

Art. 38. A terceira fase de aplicacdo da pena visa fazer a adequacdo da sangdo, estabelecida segundo o
procedimento das duas fases anteriores, aos limites estabelecidos no art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo tinico. Na terceira fase a san¢do pode ser adequada a proporcionalidade, com acréscimo ou
decréscimo, considerando o impacto de outras sangdes aplicadas conjuntamente.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS

Secao I
Da Instauragdo

Do Procedimento Preliminar (Reda¢ao dada pela Portaria PGR/MPU n° 204, de 27 de setembro de 2023)

Art. 39. Constatada ocorréncia passivel de responsabiliza¢do por infracdo administrativa, no ambito do
processo licitatorio ou do contrato, o agente de contratagdo, a comissdo de contratagdo, o pregoeiro ou
fiscal do contrato devera notificar o licitante ou contratado do ocorrido e requerer providéncias e
justificativas para o saneamento prévio a solicitacdo de instaurag@o do procedimento preliminar visando a
imposicao de sangdes.

Paragrafo tinico. Verificada a impossibilidade de saneamento pela natureza da infragdo ou circunstincias
do caso, a instaurag@o podera ser solicitada ao setor competente independentemente de notificagdo prévia.

Art. 40. Ao solicitar a instauracdo de procedimento preliminar, o agente de contratagdo, a comissdo de
contratagdo, o pregoeiro ou fiscal do contrato devera relatar detalhadamente o ocorrido ao setor
competente, com a indicagdo das comunicagdes e cobrangas efetuadas ao licitante ou contratado e as
circunstancias, a meng¢ao as respostas e providéncias adotadas, e demais documentos comprobatorios.

§ 1° O relatorio de que trata o caput deste artigo, sempre que possivel, devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

I - identificagdo dos autos do processo administrativo de licitagdo, de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo;

IT - copia:

a) do edital de licitagdo e seus anexos, do contrato ou de outro instrumento que confirme a relagdo com o
licitante ou contratado;

b) da nota de empenho e da confirmagao de sua entrega a contratada quando o prazo para cumprimento da
obrigagdo contar do seu recebimento;

c) das manifestaces expedidas pelos servidores e unidades administrativas responsaveis pelo
acompanhamento, pela condugdo e pela fiscalizag@o da licitagdo ou do objeto contratado;

d) dos termos de recebimento do objeto e dos comprovantes da entrega e laudo técnico de avaliacdo do
produto;
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e) de eventuais pedidos de prorrogacdo de prazo solicitados pela contratada e dos respectivos despachos
de deferimento ou de indeferimento dos pedidos formulados;

f) dos comunicados emitidos pelo gestor do contrato;

g) do expediente emitido pela unidade administrativa responsavel pela execucdo orcamentaria e
financeira do contrato que informa a realizag@o de glosas nos pagamentos efetuados;

h) dos oficios e e-mails de comunicagdo ou notificagdo ao licitante e contratado acerca do
descumprimento contratual, das clausulas contratuais infringidas e da abertura de prazo para apresentagdo
de defesa prévia ou recurso; e

i) apolice ou garantia contratual, se for o caso
IIT — todos os indicios disponiveis sobre a infragdo; e
IV - valor das parcelas inadimplidas, quando for o caso.

Art. 41. Quando a infracdo administrativa chegar ao conhecimento dos servidores publicos do MPU ou da
ESMPU por meio de representacdo, dentincia andnima ou comunicagao oficial de investigacao de outro
orgdo publico, ela serd direcionada ao setor competente para analise e elaboracdo do relatério, na forma
do art. 42.

Secao II
Da instauragao

Art. 42. Ao receber a notificacdo da ocorréncia passivel de responsabilizagdo, o setor competente
analisara o procedimento preliminar e seus elementos, elaborando relatério, com sugestdo de instaurago
de processo sumario ou de apuragdo de responsabilidade ou o arquivamento da notificagio.

§ 1° Caso seja observada a auséncia de informag@o ou indicio relevante, o setor competente avaliara a
pertinéncia de devolver o procedimento preliminar a area responsavel para saneamento, antes de formular
o relatdrio.

§ 2° No caso de representagdo ou dentincia anénima que ndo contenham elementos suficientes para
avaliagdo, sera realizado procedimento prévio de investigacdo para obter indicios aptos a embasar o
relatorio.

Art. 43. A autoridade competente recebera o procedimento preliminar ¢ decidira, a partir do relatério de
que trata o art. 42, pela abertura de processo sumario ou de responsabilizacdo ou arquivamento da
notificagao.

§ 1° O arquivamento da notificacdo somente sera possivel em caso de inexisténcia de indicios minimos da
infracdo legal ou contratual ou de inexisténcia de indicios de autoria e participa¢ao na infragao.

§ 2° A decisdo de abertura do processo sumario ou de responsabilizagdo devera apresentar relatorio
indicando os fatos e os indicios que fundamentam a decisdo, bem como classificando a conduta em uma
das infragdes do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 3° Caso a autoridade competente verifique que a classificagdo da infragdo se enquadra no art. 155, XII,
da Lei n°® 14.133, de 2021, encaminhara os autos a autoridade competente prevista na Portaria PGR/MPU
n°® 69, de 28 de abril de 2023, para proceder ao processo administrativo de apuracédo de responsabilidade
na forma da Lein® 12.846, de 2013.
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Art. 44. Determinada a abertura de processo pela autoridade competente, o acusado devera ser notificado,
por meio de oficio, para apresentagao de defesa preliminar, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
intimagao.

§ 1° Previamente a notificacdo, o servidor responsavel ou a comissdo podera providenciar a juntada de
documentos adicionais considerados pertinentes para a instru¢ao de processo de responsabilizacao.

§ 2° A notificag@o do caput devera conter:
I - identificagdo do acusado e da autoridade competente que instaurou o processo;

II - finalidade da notificagdo, abertura de prazo para defesa preliminar ¢ dispositivos legais que a
fundamentem;

III — copia da decisdo de instauragdo do processo;
IV - informacao da continuidade do processo independentemente da manifestacdo do acusado;

V - informagdo sobre o acesso aos autos e sobre o local ou meio para protocolo de defesa ou
manifestacio; e

VI - outras informag¢des consideradas pertinentes.

§ 3° A notificagdo devera indicar que o processo tramitara de forma eletronica e seguira os tramites desta
Portaria.

§ 4° As notifica¢des expedidas deverdo ser enviadas preferencialmente eletronicas, por meio do e-mail
informado pelo acusado quando do ingresso no certame ou a contratagao.

§ 5° Nao havendo resposta em até 2 (dois) dias uteis, ou na impossibilidade de confirmagdo da ciéncia do
e-mail, a notificacdo devera ser encaminhada pelos Correios com aviso de recebimento (AR).

§ 6° Caso frustrada a tentativa de notificacdo na forma dos paragrafos anteriores, devera se proceder a
publicacdo por meio de edital publicado no Diario Oficial uma vez e no sitio eletrénico do ramo do MPU
e da ESMPU, por 3 (trés) vezes, com intervalo minimo de 7 (sete) dias entre as publicagdes, hipdtese em
que o prazo para apresentagdo de defesa preliminar sera contado a partir da tltima data de publicagdo do
edital.

§ 7° Os comprovantes de notificagdo deverdo ser anexados ao processo de responsabilizacdo, com a
devida certificag@o de juntada.

§ 8° A defesa apresentada devera ser juntada ao processo de responsabilizagdo, seguida de certiddo
referente a tempestividade.

§ 9° A empresa prestadora de garantia contratual deverd ser notificada da abertura do processo
administrativo e da possibilidade de ser acionada em eventual aplica¢do de penalidade de multa.

Art. 45. Na defesa preliminar o acusado devera apresentar toda a defesa de fato e de direito a seu favor,
analisando os indicios que constam dos autos e requerer a produgdo de provas que entender necessarias.

Secao III
Do Procedimento Sumario

Art. 46. Quando for o caso de aplicagdo exclusiva de pena de adverténcia ou multa, ndo havendo
produgdo de provas, apds a defesa preliminar, o processo seguira conforme art. 57 e seguintes.
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Art. 47. Tendo havido a produgdo de provas requeridas pelo acusado, ou produzidas de oficio, o servidor
responsavel pela conducdo do processo sumario intimara o acusado para apresentar alegagdes finais, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da intimagao.

§ 1° Apresentada a defesa ou decorrido o prazo, o processo seguird conforme art. 57 e seguintes.

§ 2° Em qualquer caso, o servidor responsavel pode sugerir classificacdo da conduta diversa, cabendo a
decisdo a autoridade competente.

§ 3° Quando a producdo de provas consistir em juntada de documentos exclusivamente pelo acusado ndo
cabe a apresentago de alegacdes finais.

Secdo IV
Do Processo de Responsabilizagéo

Art. 48. Nas hipoteses em que seja possivel a aplicacdo das sangdes previstas no art. 156, III e IV, da Lei
n® 14.133, de 2021, sera instaurado processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo
composta de 3 (trés) servidores estaveis.

§ 1° Dentre os integrantes da comiss@o um sera designado presidente e outro fara a fungdo de secretariado
da comiss@o.

§ 2° Todos participardo dos atos instrutérios e decisorios, podendo registrar voto divergente quando for
vencido.

Art. 49. Encerrada a instrugdo do processo de responsabilizagdo nas hipoteses do art. 155, I, II1, IV, V,
VI, VII, VIII, IX, X e XI, da Lei n°® 14.133, de 2021, a comissio:

I - intimara o acusado para apresentacdo de alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, ou

IT - quando considerar possivel a alteracdo da classificagdo da infragdo em decorréncia de fatos provados
no curso da instrugdo, intimara o acusado para, querendo, requerer a producao de prova complementar, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, que sera decidida pela comissdo sob o aspecto de sua pertinéncia e
necessidade.

§ 1° Produzida a prova complementar, a comissdo declarard encerrada a instrugdo complementar e
intimara o acusado para apresentag@o de alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 2° Apresentadas as alegagdes finais, ou decorrido o prazo para apresenta-las, a comissdo elaborara
relatdrio conclusivo, podendo manter ou alterar a classifica¢do da infragéo.

§ 3° A comissdo pode sugerir classificagdo da conduta diversa, cabendo a decisdo a autoridade
competente.

Secao V
Da Instrugao

Art. 50. Na defesa, e até o fim da instrugdo, o acusado pode juntar quaisquer documentos que sirvam a
provar os fatos que alega.

§ 1 ° Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de provas, sua realizacdo serd feita com plena
participagdo do acusado, salvo na hipdtese que o sigilo € essencial a eficacia da medida.

§ 2° Serdo indeferidas, mediante decisdo fundamentada do servidor responséavel ou da comissao, as provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.
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§ 3° A producdo das provas far-se-a na forma da Lei n°® 9.784, de 29 de janeciro de 1999, com uso
subsidiario das formas do Codigo de Processo Penal.

Art. 51. Quando a prova de elemento essencial a tipificacdo da infragdo, materialidade, autoria ou
elemento circunstancial relevante para a dosimetria da sancdo houver sido produzida perante juizo
criminal, civel ou em ag@o de improbidade administrativa, o servidor responsavel ou a comissdo solicitara
o seu compartilhamento.

§ 1° Nos casos de inquérito policial ou de acdo penal perante a Justica Federal, o pedido de
compartilhamento sera dirigido a0 membro do MPF para o qual distribuido o processo ou a investigagdo.

§ 2° Nos casos de agdo civil, tanto para imposi¢do de penalidades da Lei n® 12.846, de 2013, quanto nos
casos de improbidade administrativa, promovida pelo MPF, o pedido de compartilhamento sera dirigido
ao membro titular da ac3o.

§ 3° Em todos os demais casos, o pedido serd dirigido a Advocacia-Geral da Unido, para requerer o
compartilhamento perante o juizo onde produzida a prova.

Art. 52. A prova compartilhada serd juntada aos autos durante a instrucdo, para submissdo ao
contraditério, ainda que no processo judicial onde produzida o acusado seja parte.

Art. 53. Quando a prova de elemento essencial a tipificagdo da infragdo, materialidade ou autoria somente
for possivel de ser produzida com autorizagdo judicial, o servidor responsavel ou a comissdo solicitara a
Advocacia-Geral da Unido que requeira sua producdo em juizo.

§ 1° Em nenhuma hipdtese se aplicara o disposto neste artigo para fins de obtengdo de prova acerca de
circunstancias relevantes somente para a dosimetria da sangdo.

§ 2° Se a prova a ser produzida na forma do caput for essencial a propria decisdo de instauragdo do
processo administrativo, ela sera solicitada pela autoridade competente ainda na fase do procedimento.

Art. 54. O pedido de prova do artigo anterior tem natureza cautelar e poderd ser feito em processo
sigiloso, quando a publicidade ou ciéncia do licitante ou contratado possam prejudicar a eficacia da
medida.

Paragrafo unico. O sigilo do processo cautelar visa assegurar sua eficacia, razdo pela qual ndo deve
tramitar em apenso ao procedimento ou processo principal e nem a ele ser feita qualquer referéncia nos
autos principais até a sua conclusio e juntada.

Art. 55. Quando a infragdo administrativa puder configurar crime, improbidade administrativa ou ilicito
da Lei n® 12.846, de 2013, antes da instauragdo do processo, ou durante sua instru¢do, poderd ser
encaminhada representagdo para o Oficio do MPF competente para tomar ciéncia dos fatos e decidir sobre
a instauragdo de investigagao, criminal ou civil, ou propositura de agdo, civil ou penal.

§ 1° No caso do caput, o procedimento ou processo poderd ser suspenso para aguardar a produgdo de
provas, na investigagdo ou na agdo, que possam ser uteis ou imprescindiveis a demonstragdo de elemento
essencial a configuragdo da infracdo.

§ 2° A suspensdo sera revogada tdo logo a prova que interessa a elucidagdo dos fatos seja produzida e
juntada aos autos, independente do juizo sobre tipicidade, improbidade ou legalidade a ser exercido pelo
membro do MPF no respectivo feito.

§ 3° Produzida a prova, sera solicitado o seu compartilhamento, na forma definida no art. 51.
Art. 56. A juntada de documentos ¢ licita a qualquer momento até o encerramento da instrugao.

Parégrafo tnico. A instrucao se encerra quando o ultimo ato de produgdo de prova € realizado e o servidor
responsavel ou a comissao declara-a encerrada.
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Sec¢ado VI
Da concluséo e julgamento

Art. 57. O relatorio conclusivo do servidor responsavel ou da comissao devera conter:

I - relatorio dos fatos e incidentes;

IT — analise das provas produzidas e dos argumentos da defesa do acusado, quando houver;
IIT — fundamentagdo das conclusdes sobre a tipicidade, responsabilidade e autoria;

IV — classificacdo das infracdes cometidas pelo interessado e as sang¢des sugeridas, com os fundamentos
de sua dosimetria;

V - no caso de aplicacdo de multa de mora ou qualquer outra multa contratual, o valor em percentual e em
pecunia com a memoria de célculo; e

VI — as condi¢des para reabilitacdo, se for o caso.

§ 1° Nos casos em que a conduta do acusado se enquadrar em infragdes administrativas distintas, aplicar-
se-30 os critérios da especialidade, da subsidiariedade ou da consuncdo para a solugdo do aparente
conflito.

§ 2° Caso o servidor responsavel ou a comissdo entendam que a conduta pode se enquadrar na infragdo do
art. 155, XII, da Lei n° 14.133, de 2021, apresentara relatorio conclusivo sucinto, indicando as provas e
fundamentos para respaldar a classificagdo na referida infragdo e encaminhard para a autoridade
competente com sugestdo de apuracdo na forma da Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o relatorio conclusivo ndo emitira juizo sobre eventuais infragdes
administrativas do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, que sejam conexas as da Lei n® 12.846, de 2013.

Art. 58. A autoridade competente decidira por ato fundamentado, acolhendo ou rejeitando a conclusio do
relatorio produzido na forma do artigo anterior.

§ 1° No caso de aplicagdo de sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, antes de
decidir a autoridade competente encaminhara a assessoria juridica para elaboragdo de parecer.

§ 2° Caso o processo tenha sido conduzido por servidor responsavel e a autoridade competente
desclassifique a infracdo para outra cuja san¢do cominada seja penalidade de impedimento de licitar e
contratar ou de declaragdo de inidoneidade de licitar e contratar, ela anulara os atos decisorios posteriores
ao deferimento da instauragdo do processo e determinara a instauragdo de processo de responsabilizag@o,
nomeando a comissdo, que avaliara o aproveitamento dos atos instrutdrios antes de intimar o interessado
para a defesa preliminar.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o acusado sera notificado para defesa preliminar e o processo de
responsabilizagdo seguird o trAmite do artigo 45 e seguintes.

§ 4° Caso a autoridade competente aceite a classificagdo proposta no relatorio conclusivo sobre a infragdo
ao art. 155, XII, da Lei n® 14.133, de 2021, fara analise superficial das provas e encaminharad para a
autoridade administrativa competente para processar e julgar conforme a Lei n° 12.846, de 2013.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente somente podera rejeitar a sugestdo quando
manifestamente ausente elementos minimos de materialidade e tipicidade.

§ 6° No caso do § 4°, havendo infracdes conexas com a infragdo do art. 155, XII, da Lei n° 14.133, de
2021, a
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autoridade competente sobre elas ndo se manifestara, cabendo seu processo e julgamento na forma da
Portaria PGR/MPU n° 69, de 28 de abril de 2023.

§ 7° Caso a autoridade competente rejeite a classificagdo proposta no relatério conclusivo sobre o
enquadramento da infracdo no art. 155, XII, da Lei n® 14.133, de 2021, fundamentarad sua decisdo e
devolvera ao servidor responsavel para elaboragdo do relatério conclusivo vinculado a classificagdo que
definir.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO DO PROCESSO

Art. 59. A autoridade competente podera, mediante despacho fundamentado, a partir de pedido do
responsavel ou da comissdo, suspender o procedimento ou o processo quando:

I — solicitar o compartilhamento de provas na forma do art. 51;
IT — for necessario aguardar a producgdo da prova judicial, na forma do art. 53; e
IIT — representar ao MPF, na forma do art. 55;

Art. 60. A autoridade competente poderd também, mediante despacho fundamentado, suspender o
processo de responsabilizacdo, antes de aplicar a sangdo, para que se proceda a analise da qualidade e
eficacia das medidas de aprimoramento ou implantacdo do programa de integridade do licitante ou
contratado.

Art. 61. A autoridade competente podera suspender o processo ou a execucdo quando for instaurado o
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

Art. 62. A suspensdo do processo ¢ da execugdo sera revogada quando atingido o prazo de 2 (dois) anos
para a consumacgao da prescrigdo.

§ 1° A suspensdo do procedimento antes da decisdo de instauragdo sera revogada quando atingido o prazo
de 2 (dois) anos para a consumagdo da prescrigdo, no caso de processo sumario, ¢ de 1 (um) ano, no caso
de processo de responsabilizagio.

§ 2° No caso do artigo anterior, a revogacdo da suspensdo ndo prejudicara a continuidade e conclusdo do
incidente.

§ 3° Revogada a suspensdo, os atos de instauragdo, instru¢do ou julgamento, conforme o caso, deverdo ser
feitos com os indicios disponiveis e provas produzidas no proprio processo administrativo.

§ 4° No caso da suspensido para verificagdo do programa de integridade, o processo de responsabiliza¢do
deve ser concluido e ndo serd aplicada a atenuante respectiva.

Art. 63. Nos casos de suspensdo do processo previstos neste capitulo ndo haverd a suspensdo da
prescrigao.

§ 1° O servidor responsavel ou o presidente da comissdo serdo os responsaveis por acompanhar as
diligéncias que deram causa a suspensdo, solicitando informagdes e adotando medidas para imprimir
maior agilidade a sua conclusdo na esfera competente.

§ 2° O responsavel ou o presidente da comissdo serdo responsaveis por zelar pelo respeito aos prazos
maximos de suspensdo e comunicar a autoridade competente da necessidade de sua revogagio.

31

VI8ZVTCZZALMAZW

12157565&ca=

https://protocol oadm ni strativo.npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por CARLA GENY YACUBI AN em 31/10/2024, as 16h13nmi nl7s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

Assessoria Técnica da Diretoria Regional

§ 3° A depender da importancia da prova e do estado do processo, se ndo houver riscos maiores a
prescrigdo, a autoridade competente poderda manté-lo suspenso para além dos prazos indicados no art. 62,
por decis@o fundamentada.

CAPITULO VIII
DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 64. Da decisdo da autoridade competente que aplicar as sangdes do art. 156, I, II e III, da Lei n°
14.133, de 2021 cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da intimacao do acusado.

§ 1° A intimag@o devera conter copias do relatorio conclusivo e da decis@o da autoridade competente e
sera feita na forma do art. 44, §§ 4°, 5° e 6°.

§ 2° O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard motivadamente a autoridade superior para
aprecia-lo e proferir a decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis.

§ 3° No caso de aplicacdo de multa, sua cobranga devera ser feita em conjunto com a intimagao e constar
todos os dados necessarios para o devido pagamento.

Art. 65. Da aplicagdo da sangdo administrativa prevista no art. 156, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, cabera
apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados
da intimagao.

Paragrafo tinico. O pedido de reconsideracdo sera decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contados do seu recebimento.

Art. 66. O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo até que sobrevenha decisdo final
da autoridade competente.

Paragrafo tinico. No caso de haver interposi¢do de recurso contra aplicagdo de multa, a cobranga sera
suspensa e devera ocorrer, se for o caso, em conjunto com a intimagao sobre o indeferimento do recurso,
mediante o encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Art. 67. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo deverdo ser submetidos ao 6rgdo de assessoramento
juridico para emissdo de parecer, antes da decisdo.

Art. 68. Devera ser promovida a intimagdo do acusado da decisdo final, com cépias do parecer e da
decisdo, na forma do art. 64, § 1°.

CAPITULO IX ,
DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 69. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n° 14.133, de 2021, ou
para provocar confusdo patrimonial.

Paragrafo unico. Todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

32

VI8ZVTCZZALMAZW

12157565&ca=

https://protocol oadm ni strativo.npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por CARLA GENY YACUBI AN em 31/10/2024, as 16h13nmi nl7s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

Assessoria Técnica da Diretoria Regional

Art. 70. A desconsideracdo da personalidade juridica sera feita em processo proprio e incidental, que
tramitara vinculado ao processo de responsabilidade, ainda que instaurado apos a decisdo definitiva deste.

§ 1° O processo de desconsideracdo serd instaurado e julgado pela autoridade responsavel pela
instauragdo do processo de responsabilidade e conduzido pelo mesmo servidor responsavel ou comissao.

§ 2° A instauragdo depende de indicios minimos de autoria e materialidade de algum dos fundamentos que
ensejam a desconsideracdo da personalidade juridica, com indicacdo das pessoas, fisicas e juridicas, que
possam ser atingidas com a decisdo.

Art. 71. Instaurado o processo para apurar fatos que ensejam a desconsiderag@o da personalidade juridica,
o servidor responsavel ou a comissdo determinara a intimacao das pessoas, fisicas e juridicas, que possam
ser atingidas pela punicdo ou execugdo, para acompanhar as diligéncias necessarias a elucidagdo, bem
COmo requerer provas.

§ 1° A apuracdo ¢ ampla e ndo estd vinculada aos indicios minimos que ensejaram a instauracdo do
processo de desconsideragdo da personalidade juridica.

§ 2° As pessoas fisicas e juridicas que podem ser atingidas pelo ato de desconsideracao serdo intimadas de
todo o ato de produgdo de prova, salvo aqueles para os quais o sigilo ¢ imprescindivel a sua eficicia
probatoria.

§ 3° Apds a produgdo das provas que a comissdo entender necessarias, incluidas as requeridas e deferidas
pelas pessoas fisicas ou juridicas, a comissdo elaborara relatério conclusivo e fixard prazo de 10 (dez)
dias uteis para que as pessoas apresentem defesa final.

§ 4° O relatorio indicara os fundamentos faticos e juridicos para a desconsideracdo da personalidade
juridica, bem como as pessoas, fisicas ou juridicas, que serdo atingidas pela extensdo dos efeitos da
decisdo.

§ 5° Decorrido o prazo para todas as defesas, cuja contagem sera feita de forma individual pela ordem de
intimagdo, a autoridade encaminhard o processo para a unidade de assessoramento juridico e, apds o
parecer, decidira apontando os atos concretos e as pessoas incluidas no espectro de responsabilizagéo
pelas infragdes administrativas da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 6° Aplicam-se ao processo de desconsideragdo da personalidade juridica os prazos e efeitos do pedido
de reconsideragdo e recurso, conforme a natureza da sangdo, na forma do capitulo anterior.

Art. 72. A instaura¢do do processo de desconsideragdo da personalidade juridica podera suspender o
processo de responsabilizagdo, quando conveniente a sua instrugéo.

§ 1° Quando o processo estiver em fase de execucdo, poderdo ser sobrestadas medidas executivas
enquanto ndo concluido o processo de desconsideracdo da personalidade juridica.

§ 2° A decisd@o do processo de desconsiderag@o sera juntada ao processo para que contra as pessoas fisicas
e juridicas abrangidas pela extensdo da desconsideragdo tenham prosseguimento as sangdes aplicadas.

CAPITULO X
DA REABILITACAO

Art. 73. Sera admitida a reabilitacdo do infrator perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

I - reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

II - pagamento da multa;
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III - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicag@o da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declarag@o de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo; e

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

§ 1° A sangdo pelas infragdes previstas no art. 155, VIII a XII, da Lei n® 14.133, de 2021, exigira, como
condi¢do de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

§ 2° Apos decisdo da autoridade competente, deverdo ser tomadas todas as providéncias para retirada da
pessoa juridica dos cadastros restritivos de licitar e contratar.

CAPITULO XI
DA EXECUCAO DAS SANCOES

Art. 74. No prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da decis@o definitiva de aplicagdo da
penalidade, as san¢des aplicadas devem ser informadas, para fins de publicidade, conforme o caso:

I - no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;
II - no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP; e
III — no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

Art. 75. A GRU devera ser paga no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do recebimento pelo
licitante ou contratado sancionado, salvo se outro prazo estiver previsto no instrumento convocatorio da
contratacao.

Paragrafo tinico. Caso o licitante ou contratado requeira o parcelamento, proceder-se 4 aos descontos do
artigo seguinte, antes de consolidar a divida residual a ser parcelada.

Art. 76. Caso o infrator sancionado nao efetue o recolhimento da GRU, o valor da multa aplicada sera:

I - descontado dos créditos que a contratada tiver direito, decorrentes do mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o interessado possua com o mesmo 6rgdo ou entidade sancionadora do
MPU ou da ESMPU; e

II - descontado da garantia.

§ 1° Caso ndo seja possivel o desconto nas formas previstas no caput deste artigo, a unidade sancionadora
devera providenciar a inclusdo do débito no Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados do Setor
Publico Federal — CADIN e encaminhar copia do processo a Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional
para inscrigdo na divida ativa da Unido.

§ 2° Cada ramo do MPU e da ESMPU devera manter cadastro informatizado das multas inadimplidas, de
modo que os créditos decorrentes das multas inferiores ao valor minimo, estabelecido pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional para encaminhar solicitacdo de inscri¢do em divida ativa da Unido, possam
ser consolidados para viabilizar a sua inscrigao.

§ 3° O valor das multas sera atualizado individualmente, por meio da incidéncia de juros, correcdo
monetaria e demais penalidades incidentes, garantindo a atualidade do valor global.

34

VI8ZVTCZZALMAZW

12157565&ca=

https://protocol oadm ni strativo.npt.np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?m=2& d

Docunment o assi nado el etroni canente por CARLA GENY YACUBI AN em 31/10/2024, as 16h13nmi nl7s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéao:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO/SP

Assessoria Técnica da Diretoria Regional

CAPITULO X1I
DO PARCELAMENTO DO DEBITO

Art. 77. O débito resultante de multa aplicada em decorréncia de infragdo administrativa de que trata esta
Portaria poderd ser parcelado, total ou parcialmente, em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e
sucessivas, mediante requerimento formal do devedor a Administragdo, justificando a razdo do pedido e
aceitando expressamente as condi¢des para o parcelamento previstas nesta Portaria.

§ 1° O requerimento do devedor devera conter comprovante de que recolheu a Administragdo a quantia
correspondente a uma parcela, calculada pela divisdo do valor do débito que pretende parcelar dividido
pelo numero de prestacdes pretendido, sob pena de indeferimento sumario do pleito.

§ 2° Cabera a autoridade que aplicou a sancdo de multa decidir, motivadamente, sobre o deferimento do
pedido de parcelamento, bem como o nimero de parcelas, analisando os riscos do inadimplemento, a
situacdo econdmica do devedor e a vantagem ao interesse publico.

§ 3° Enquanto ndo houver decisdo da Administragdo, o devedor devera recolher mensalmente, a titulo de
antecipagdo, a quantia calculada nos termos do § 1°.

§ 4° No caso de os débitos se encontrarem sob discussdo administrativa ou judicial, submetidos ou ndo a
causa legal de suspensdo de exigibilidade, o devedor devera comprovar que desistiu expressamente ¢ de
forma irrevogéavel da impugnacdo ou do recurso interposto, ou da agdo judicial, e, cumulativamente,
renunciou a quaisquer alegagdes de direito sobre as quais se fundem a agdo judicial e o recurso
administrativo.

§ 5° O pedido de parcelamento somente sera deferido com clausula penal de 20% (vinte por cento) para o
caso de inadimpléncia, incidente sobre o saldo do débito.

§ 6° O pedido de parcelamento constitui confissdo de divida e instrumento habil e suficiente para a
exigéncia do crédito.

§ 7° Somente se procedera ao parcelamento do valor residual da divida, ap6s o desconto do valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado e da garantia prestada.

Art. 78. O valor de cada parcela sera obtido mediante a divisdo entre o valor do débito que se pretende
parcelar e o niimero de prestacdes.

§ 1° O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) do limite
minimo definido pelo Tribunal de Contas da Unido para instaura¢do de Tomada de Contas Especial.

§ 2° O valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, serd acrescido de juros equivalentes a
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custoédia - SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente, contados do vencimento da obrigagdo de recolhimento.

§ 3° A mora implicara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela.

Art. 79. A inadimpléncia no pagamento ensejara o cancelamento automatico do parcelamento concedido e
a imediata exigibilidade do débito ndo quitado, aditado do valor da

clausula penal.

Paréagrafo unico. Considera-se inadimpléncia:

I - a falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes consecutivas ou intercaladas; e

IT - a mora superior a 30 (trinta) dias, na quitacdo da parcela, ainda que venha a ser

adimplida.
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Art. 80. O cancelamento do parcelamento antecipa o vencimento de todas as parcelas, constituindo divida
unica e exigivel, acrescida da clausula penal, da multa de mora e dos juros e corregoes.

Paragrafo unico. Apurado o saldo devedor, sera providenciado, conforme o caso, o encaminhamento do
débito para o prosseguimento da cobranga ou inscri¢cdo em divida ativa.

Art. 81. O parcelamento deferido na forma deste capitulo ndo implica novagao.

Paragrafo tnico. E vedado novo parcelamento relativo a0 mesmo débito, seja do valor total seja do valor
parcial.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida lei e em regulamento do MPU e da
ESMPU.

Art. 83. As penalidades exclusivamente contratuais, assim consideradas as que ndo integram o rol do art.
156 da Lei n° 14.133, de 2021, serdo cobradas por meio de processo sumario especifico, definido em
norma complementar.

§ 1° Cada ramo do MPU e da ESMPU, por meio de sua Secretaria Geral ou Diretoria Geral, estabelecera
o procedimento para aplicagdo e cobranca das penalidades contratuais, devendo haver previsdo de prazo
razoavel para a defesa, motivagdo da decis@o e possibilidade de pedido de reconsiderag@o e recurso.

§ 2° Quando a multa de mora e outras penalidades contratuais forem conexas com infragdo administrativa,
podera seu processo e aplicagdo ser feita no mesmo processo, salvo quando inconveniente em razdo da
demora ou da sua complexidade.

§ 3° No ato de instaurag¢do do processo, a autoridade competente devera decidir sobre o trAmite conjunto
da aplicagdo das penalidades contratuais com o processo sumario ou de responsabilizagao.

Art. 84. Os ramos do MPU e a ESMPU devem editar normas complementares a esta Portaria para
assegurar a sua aplicacdo, fixando as autoridades e setores competentes para conduzir o procedimento de
apuragdo de responsabilidade e aplicag@o das sangdes.

Paragrafo tinico. Cabera a Secretaria Geral do MPU, em conjunto com a Auditoria Interna do Ministério
Publico da Unido - AUDIN/MPU, definir os critérios para implantagdo, avaliagdo e aperfeicoamento de
programa de integridade para os fins desta Portaria.

Art. 85. Compete ao Secretario-Geral do MPU dirimir as duvidas suscitadas na aplicagdo do disposto
nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da Republica.

Art. 86. No prazo de 30 (trinta) dias os regimentos internos dos ramos do MPU e da ESMPU devem ser
adequados para atenderem as competéncias previstas nesta Portaria.

Art. 87. Esta Portaria entra em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicacdo.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
Este texto ndo substitui o publicado no DOU, Brasilia, DF, 15 set. 2023. Sec¢ao 1, p. 204-208
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SECAO III — Instrugdo Normativa DG n° 2/2024

INSTRUCAO NORMATIVA DG N° 2, DE 4 DE JUNHO DE 2024

Regulamenta, no 4mbito do Ministério Publico do Trabalho, normas complementares para assegurar a
aplicagdo da Portaria PGR/MPU n°® 178, de 13 de setembro de 2023, fixando a dosimetria nos
procedimentos de apuragdo de responsabilidade e aplicagdo das san¢des de Impedimento de Licitar e
Contratar com a Unido e a Declaragdo de Inidoneidade.

O DIRETOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso das competéncias
que lhe foram atribuidas pelo artigo 92 da Portaria PGT/MPT n° 1.314, de 22 de agosto de 2017,
consolidada pela Portaria PGT/MPT n° 1.304, de 31 de agosto de 2020, publicada no BS-Especial 9-B,
de 01 de setembro de 2020, e alteragdes posteriores; e considerando o disposto no art. 84 da Portaria
PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023, que estabelece que os ramos do MPU e a ESMPU devem
editar normas complementares para assegurar a sua aplicagdo, fixando a dosimetria para aplicacdo das
penalidades de Impedimento de Licitar e Contratar com a Unido e a Declaragdo de Inidoneidade,
RESOLVE:

Art. 1° A dosimetria das sangdes deve observar as diretrizes gerais estabelecidas nos arts. 25 e seguintes
da Portaria PGR n° 178, de 2023, e art. 156, §1°, da Lei 14.133, de 2021, devendo os editais, avisos de
contratagdes diretas e os contratos do Ministério Publico do Trabalho delimitarem percentuais de multa,
critérios de aferi¢ao temporal para inexecugdo ¢ mora de acordo com a especificidade do objeto € com o
estabelecido pela area demandante no termo de referéncia.

Paragrafo unico. A analise de riscos de cada contratagdo devera ser considerada para a inclusio de
clausulas que agravam a penalidade, nos editais e nos contratos, quando o risco decorrer de possivel
conduta do infrator, mantendo a proporcionalidade entre o nivel de gravidade e a probabilidade do risco
e o agravamento da sang¢do proposta.

Art. 2° A sang¢do de impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e
indireta da Unido deve ser aplicada de acordo com os prazos a seguir estabelecidos, quando ndo se
justificar a imposi¢ao da declarag@o de inidoneidade ao licitante ou contratado que praticar as condutas
lesivas na forma abaixo:

Prazo do Impedimento de licitar e

Conduta Lesiva contratar com a Uniao
Inci

ciso (Pena Base)
dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao 12 meses
interesse coletivo

Il der causa a inexecugao total do contrato 18 meses

11l deixar de entregar a documentagao exigida para o certame 4 meses

v ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado 12 meses
nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida

V ~
para a contratagéo, . 12 meses
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta

Vi ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da 6 meses

licitagdo sem motivo justificado
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§ 1° Considera-se dar causa a inexecucdo, além da conduta dolosa, o ato ou omissdo que decorra de
negligéncia, imprudéncia ou impericia, total ou parcial.

§ 2° Considera-se ndo manutengdo da proposta:

I - a auséncia do envio da documentacdo solicitada pelo condutor do certame, via anexo do sistema
eletronico ou qualquer outro meio;

Il -recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel;

Il - deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital;

IV - deixar de entregar o pedido da desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa
competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboragao,
que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

V- Outras situagdes que possam ser equiparadas as condutas acima mencionadas.

§3° O contrato ndo ¢ celebrado quando o fornecedor desiste de assinar o contrato, o termo aditivo, a ata de
registro de pregos ou de retirar a nota de empenho quando notificado pela administragdo, salvo em
situagdes que a legislacdo autorize.

§4° O prazo total da pena, ap6s analise das circunstancias gerais, deve observar o maximo de 3 (trés) anos.

§5° A sang¢do prevista neste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas quando
ndo se justificar a imposi¢do de declaracdo de inidoneidade, e impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
san¢ao.

Art. 3° A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar impede o responsavel pelas
infracdes administrativas de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos e sera aplicada em consequéncia das condutas abaixo e pelos seguintes
prazos:

Declaracio de inidoneidade para licitar ou

contratar
Inciso Conduta Lesiva (Pena base)
apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida
48 meses

I

I

v

para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagac
ou a execucdo do contrato

fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na 54 meses
execucao do

contrato
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude dc 54 meses
qualquer
natureza
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
54 meses

objetivos da
licitagdo
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praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846,
de 1° de 60 meses

agosto de 2013

§1° Considera-se fraude na execugdo contratual a pratica de ato destinado a obteng@o de vantagem
ilicita, induzindo ou mantendo em erro a unidade sancionadora.

§2° Consideram-se inidoneas as condutas descritas nos arts. 337-E a 337-P do Codigo Penal.
§3° A sancdo estabelecida neste artigo sera precedida de analise juridica.

§4° O prazo total da pena, ap6s analise das circunstancias gerais, deve observar o minimo de 3 (trés) anos e
0 maximo de 6 (seis) anos.

§5° A sancao disposta neste artigo serd aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas
nos incisos I, IT, TIT, TV e V, bem como pelas infragdes administrativas constantes nos incisos II, 111, IV,
Ve VI do art. 3°, que justifiquem a imposi¢@o de penalidade mais grave que a sangdo referida no art. 3°,
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, conforme
previsto no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 4° As circunstancias agravantes sdo, além daquelas previstas no edital ou no contrato, outras que
ensejam maior reprovagdo da conduta, especialmente aquelas que:

| - causam atrasos, interrupg¢des ou prejuizos a eficiente prestacdo do servigo de algum setor ou unidade
do MPT;

Il —redundam em necessidade de refazer procedimento licitatorio ou atraséa-lo;

Il - possam causar riscos a saude ¢ a vida dos membros, servidores, terceirizados ou estagiarios do MPT;
IV - coloquem em risco o sigilo das informagdes e dos dados do MPT;

V -prejudiquem, atrasem ou interrompam o exercicio da atividade finalistica dos membros do MPU;

VI - envolvam licitagdes ou contratos cujos custos, em termos financeiros ou materiais ou de logistica e
tempo, para a substituicdo do fornecedor, sejam de consideravel monta;

VIl - envolvam licitagdes ou contratos que, pela natureza do objeto, ndo podem ser facilmente
substituidos por outros fornecedores;

VIl - envolvam licitacdes ou contratos que atendam diretamente a atividade de apoio material e
seguranca do MPT;

IX - envolvam licitagdes ou contratos com valores relevantes, assim considerados os superiores a R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com agravamento progressivo a cada duplicagdo do valor;

X - restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as
condicdes do edital quando manifesta a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

Xl - o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo licitatorio;
Xl - restar comprovado que o licitante tenha prestado declaracdo falsa de que é beneficiario do
tratamento diferenciado concedido em legislacdo especifica; e
Xl - a contratada ndo agir conforme a boa-fé contratual, furtando-se a receber comunicacdes e
notificagoes.
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Art. 5° S3o circunstancias que atenuam a sang¢do todas aquelas de natureza relevante, que indicam redugao
da culpabilidade, dos danos ou da les@o aos principios da licitagdo, especialmente:

I — a primariedade, assim entendida como auséncia de imposi¢do de sang¢do por infragdes as leis de
licitagdes e contratos, por qualquer ente publico ou da Administragdo Indireta, de qualquer ente
federado;

Il - o comportamento do infrator no sentido de evitar a infragdo ou minorar suas consequéncias;

Il - acontribui¢do com a Administra¢do no esclarecimento da verdade;

IV - a busca por reparar os danos de forma esponténea;

V - a existéncia de fatos fortuitos ou de for¢a maior, ou comportamentos de terceiros, que contribuiram
para a infragao;

VI - a existéncia de atos de terceiros que levaram a erro o agente ou diminuiram seu espectro de
possibilidade de agdo conforme a lei;

VIl - aimplantago ou aperfeigoamento de programa de integridade; e

VIl - a apresentagdo de documentacdo que contenha vicios ou omissdes para os quais ndo tenha
contribuido ou que nao sejam de facil identificagao.

Paragrafo tinico. As circunstancias agravantes ou atenuantes previstas exclusivamente nesta Instrucao
Normativa nao poderao redundar, individualmente consideradas, em acréscimo ou reducdo da sangdo
estabelecida na primeira fase em percentuais inferiores a 1/10 (um décimo) e nem superiores a 1/3 (um
terco).

Art. 6° A penalidade prevista no inciso III do art 3° podera ser afastada quando tenha ocorrido a entrega
da documentagdo fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado prejuizos a
Administragdo, observando-se ainda, cumulativamente:

| - aauséncia de dolo na conduta;

Il - que a documentagdo entregue esteja correta e adequada ao que foi solicitado;

Il - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos nao seja superior a sua quarta parte;

IV - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitagdo de prorrogacao dos prazos;

V - que a penalidade esteja estabelecida em prazo nao superior a 3 (trés) meses; €

VI - que o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da
pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma em procedimentos licitatorios ou
contratagdes ocorridos nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual sera aplicada a
penalidade.

Art. 7° Aplica-se aos casos omissos o disposto na Portaria PGR/MPU n° 178, de 13 de setembro de 2023.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Paragrafo unico. Permanecem regidos pela Instrugdo Normativa n® 2/2019, que dispde sobre a
dosimetria na aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar previstas no art. 7° da Lei
10.520/2002, no ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho, os procedimentos licitatérios e de
contratacdo realizados sob a égide da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Lei n°® 10.520, de 17 de
junho de 2002.

GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA

Subprocurador-Geral do Trabalho
Diretor Geral do MPT
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